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TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL GRUPO DE TRABAJO DE EXPERTOS
SOBRE CULTURA ANIMAL Y APRENDIZAJE SOCIAL

(segun lo aprobado por la COP15)
Antecedentes

El Grupo de Trabajo de Expertos en Cultura Animal (ACEWG) se estableciéo mediante la Resolucién
11.23 para ayudar a las Partes de la Convencién sobre la Conservacién de las Especies Migratorias
de Animales Silvestres y sus instrumentos asociados a comprender las repercusiones en la
conservacion de la cultura y la complejidad social. Tras una atencion inicial a los cetaceos, desde
2017 ha considerado las repercusiones para la conservacion del aprendizaje social y la cultura
animal en todos los grupos taxonémicos abarcados por la Convencion.

Propésito

A. El objetivo principal del ACEWG es apoyar la ejecucion de las tareas pertinentes que figuran en
el Programa de Trabajo del Comité del Periodo de Sesiones (PdT).

B. Ademas, el ACEWG apoyara la aplicacién de las Resoluciones y Decisiones pertinentes
dirigidas al Consejo Cientifico, asi como ofrecer asesoramiento a las Partes sobre la aplicaciéon
de los crecientes conocimientos acerca de la cultura animal y el aprendizaje social en la gestion
de la conservacion.

C. EI ACEWG proporcionara una plataforma para debatir e intercambiar informacion y resultados
cientificos en materia de cultura animal, centrandose en su pertinencia para los esfuerzos de
conservacion. Los mandatos se otorgaran mediante Decisiones en cada COP.

D. EI ACEWG, ademas, en la medida en que lo permita su capacidad:

a) Promovera la aplicacion practica de los crecientes conocimientos acerca de la cultura animal
y el aprendizaje social en la gestion de la conservacién, por ejemplo:

i) examinando las actualizaciones sobre Acciones Concertadas relacionadas con la
cultura y proporcionando orientacién segun sea necesario;

i) considerando si deben proponerse otras Acciones Concertadas relacionadas con la
cultura y elaborando propuestas segun corresponda;

iii) desarrollando directrices permanentes para la interaccion con las partes interesadas
a fin de ilustrar por qué y como la cultura animal y el aprendizaje social son pertinentes
para la conservacion;

b) Apoyara la investigacion sobre cultura animal y aprendizaje social, por ejemplo:
i) difundiendo directrices sobre metodologias para detectar el aprendizaje social;

ii) incorporando diversas «lineas de evidencia» sobre aprendizaje social y cultura animal,
incluidas las procedentes de comunidades locales y de los conocimientos tradicionales
de los Pueblos Indigenas;

Cc) promovera sinergias y colaboracién con los instrumentos de la CMS, asi como con la UICN,
por ejemplo:
i) interactuando con los Acuerdos, Memorandos de Entendimiento e Iniciativas de la
CMS y con cualesquiera lineas de trabajo pertinentes que puedan establecer;
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ii) trabajando en estrecha colaboracién con el Grupo Operativo CEESP-CSE de la UICN
para la Conservacion de las Culturas Animales;

iii) continuando la interaccion con los érganos pertinentes de la UICN a fin de desarrollar
sinergias para integrar el aprendizaje social y los procesos culturales en las actividades
de gestion.

Membresia

A

La membresia del Grupo de Trabajo de Expertos incluye a miembros del Consejo Cientifico y
expertos externos considerados lideres en los ambitos del aprendizaje social, la sociabilidad o
la cultura animal. La membresia se otorga Unicamente por invitacion o por acuerdo de la
direccién del ACEWG, es decir, la Presidencia, el consejero responsable y la Secretaria.

ElI ACEWG hace todo lo posible por mantener un equilibrio de género, representacién regional
y areas de experiencia.

La participacion de los miembros del ACEWG es totalmente voluntaria.
Si se considera necesario, los expertos externos al ACEWG interesados en contribuir a sus

objetivos podran ser invitados ocasionalmente a participar en reuniones o a apoyar tareas
especificas.

Organizacion del trabajo

A

El ACEWG elegira a un presidente de entre sus miembros y trabajara buscando el consenso
dentro del grupo. Si el presidente no fuera miembro del Consejo Cientifico, contara con el apoyo
del consejero designado por la COP para la Conectividad, a fin de garantizar una estrecha
alineacién con el trabajo y los procedimientos del Consejo Cientifico. Si la persona que ocupe
la presidencia debe abandonar su cargo, se designara a otra de entre sus miembros.

El ACEWG trabajara principalmente de manera electrénica, comunicandose a través de un
espacio de trabajo disefiado en MS Teams y, en caso necesario, por correo electrénico. Se
celebraran reuniones (presenciales o virtuales) segun se requiera y, para las reuniones
presenciales, en funcién de la disponibilidad de fondos.

El presidente del ACEWG informara al Comité del Periodo de Sesiones sobre los progresos
realizados.

La Secretaria de la CMS apoyara y facilitara la coordinacion de las actividades y la organizacion
de las reuniones del ACEWG.

Duracion

El ACEWG seguira en funciones hasta que el Comité de Sesion decida que su labor ha concluido
o se acuerde una alternativa.



