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Format de rapport pour la mise en œuvre des plans d’action de l’Accord 

 

 

 

 

 

 

Convention sur les espèces migratrices 

 

Rapport national de l’Accord Gorilla 

 

pour 

 

le Gorille de la rivière Cross ou Gorille de Diehl (Gorilla gorilla diehli )  

le Gorille des plaines occidentales (Gorilla gorilla gorilla) 

le Gorille des plaines orientales (Gorilla beringei graueri) 

le Gorille de montagne (Gorilla beringei beringei) 
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I. Application des lois et lutte contre la fraude 

 

 Activités de lutte contre la fraude en général, y compris les arrestations, les confiscations, les poursuites et la surveillance 

 Formation et renforcement des capacités en matière d’application des lois et de lutte contre la fraude  

 Éducation et sensibilisation sur l’application des lois et la lutte contre la fraude 

 Autres aspects liés à l’application des lois et à la lutte contre la fraude 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National de Nouabalé-Ndoki (PNNN) 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Activités de lutte anti-braconnage, y compris les arrestations, les confiscations, les poursuites et la 
surveillance   

Résultats : 788 patrouilles réalisées 

37.321 hommes-jours 
160.619 km distance parcourue 
638 personnes interpelées 

113 personnes arrêtées 
59 dossiers transmis au tribunal 

5 armes de guerres saisies 
632 munitions de guerres saisies 
157 armes de chasse saisies 

4.203 munitions de chasse saisies 
21.518 kg de gibiers saisies 

13.787 pièges démantelés 
631 campements de chasse détruits 
39 kg d’ivoires saisies 

1.121 écailles de pangolin saisies 
32 éléphants braconnés dans le parc 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports annuels de SMART 

Difficultés rencontrées : Personnel de la LAB insuffisant, équipement militaire insuffisant, braconniers de plus en plus armés 

Autres actions requises :  Surveillance continue du Parc et sa périphérie 

Contacts / Organisme de mise 

en œuvre : 

Cellule de LAB (protection de la biodiversité), Ministère d’Economie Forestière (MEF), Wildlife 
Conservation Society (WCS) 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua et Sanctuaire de Lossi (PNOKL) 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : - Atelier de formation de descente sur une scène de crime aux agents de première ligne concernant 
l’administration de la preuve en matière de criminalité liée aux ressources naturelles; 

- Formation de base des éco-gardes ; 
- Renforcement des capacités opérationnelles des éco-gardes ; 
- Patrouilles pédestres, postes fixes, fluviales, aériennes et motorisées ; 

- Activités de lutte contre la fraude en général, y compris les arrestations, les confiscations, les 
poursuites et la surveillance ; 

- Interpellations des présumés braconniers et traduction devant les parquets de la République. 
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Résultats :  
                              Années  

Résultats  
2020 2021 2022 

Total de 

résultats 

Distance parcouru 51526,8km 32592km 23727,89km 107845,97km 

Hommes et jours 12859 77749 6906 87514 

Effort de protection 3504 2089 - 5593 

Patrouille réalisée 365 323 1790 2478 

Personne interpelés 45 17 17 79 

Personnes évadés 04 - - 04 

Personnes Relaxés 16 04 - 20 

Cas en attente 14 - - 14 

Cas condamnés 28 08 08 44 

Armes de petite chasse saisies  47 35 27 109 

Armes de guerre saisies  14 01 - 15 

Munitions de calibre 12 saisies  5730 26165 3125 35020 

Munitions de guerre saisies  806 127 394 1327 

Bal a fabrication local saisies  01 11 08 20 

Douille de munitions ramassées 1464 694 415 2573 

Pièges démantelés 25666 - 7307 32973 

Campements de chasse détruits  236 155 123 514 

Pointe d’ivoire saisies 400,8kg - 114,78kg 515,58km 

Ecailles de pangolins saisies  59 - - 59 

Filets de pèche saisies 418 241 412 1071 

Lance pèche siasis  01 - -  

Viande de chasse saisie 25514,5kg 10736kg 2719,29kg 38969,79kg 

Eléphants braconnés 17 01 06 24 

Pistes découvertes 257 100 96 353 

Interpellation - 

17,04 Relaxés, 05 

classés sans suite, 

05 magistrats,06 

Agents des Eaux et 

forets,10 Agents de 

la force publique,10 

Eco 

01 Peau de 

panthère 
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Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport de formation, PV de procédure et de délibération des audiences publiques et foraines 

Difficultés rencontrées : Insuffisance des éco-gardes, Insuffisance de matériels,   

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise 

en œuvre : 

Ministères de l’Economie Forestière (MEF), de la justice, de la Défense Nationale et de l’intérieur, 
Agence Congolaise de la Faune et des Aires Protégées (ACFAP) et ONUDC 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Activités de lutte contre la fraude en général, y compris les arrestations, les confiscations, les 

poursuites et la surveillance 

 

Zone/Site de l’action : Réserve Naturelle de Gorilles de Lésio-Louna (RNGLL) 

Date de l’action : 2020-2023 

Action entreprise : - Patrouilles de lutte contre le braconnage (pédestres, postes fixes, fluviales et motorisées) ; 

- Activités d’arrestations, confiscations, poursuites et interpellations des présumés braconniers, ainsi 
que leur traduction devant les tribunaux compétents  

Résultats : Distance parcourue : 231 155,26  

Nombre de patrouilles : 97 
Homme/jour : 3489 
Effort de protection : 764 

Personnes interpelées : 62 
Personnes condamnées : 10 

Personnes relâchée : 52  
25 fusils de chasse saisis, 05 munitions de chasse saisies,  106 pièges métalliques démantelés, 07 motos 
saisies, 10 pirogues confisquées  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports SMART  

Difficultés rencontrées : Insuffisance du personnel, manque d’armes et munitions de guerre, insuffisance du matériel de camping 

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

 MEF/ACFAP  
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Formation et renforcement des capacités en matière d’application des lois et de lutte contre la 

fraude  

 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Collaboration entre les gestionnaires de la RNGLL et le Projet d’appui à l’application de la loi sur la faune 

sauvage (PALF)  

Résultats : Appui sur les procédures juridiques et suivi des dossiers auprès de la cours de grande instance de 
Brazzaville.  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports  

Difficultés rencontrées : - 

Autres actions requises :  - 

Contacts / Organisme de mise 

en œuvre : 

 The Aspinall Foundation (TAF) / PALF  
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Éducation et sensibilisation sur l’application des lois et la lutte contre la fraude 

 

 

Zone/Site de l’action : RNGLL et ses villages périphériques   

Date de l’action : 2020 – 2022    

Action entreprise : Vulgarisation de la loi sur la faune sauvage et sensibilisation des personnels des administrations locales 
(MEF, Gendarmerie, Police, Comités des villages, les enseignants)  avec la participation du Projet d’appui 

à l’application de la loi sur la faune sauvage en sigle PALF.  
 

 

Résultats : Les communautés riveraines à la Réserve (villages Inoni-Plateaux, Mpoumako, Nkielle, Yono, Ngoulayo 
Owe-massina Imvouba, Mah et Ingolo) sont sensibilisées et un point focal identifié dans chaque village. 

 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports de sensibilisation et annuel  

Affiche grand singe +argent = prison, livret loi sur la faune et espèces protégées 

 

Difficultés rencontrées : En raison des déplacements massifs des habitants des villes vers la compagne pendant la période de la 
pandémie à corona virus et des restrictions imposées pour se préserver de la propagation de la maladie, 

nous avons dû adapter nos méthodes de sensibilisation afin de toucher les nouveaux arrivés. 
Pour la même raison, nous n’avions pas réussi à déployer nos équipes telles qu’il était initialement prévu 

dans l’ensemble des villages. 
La dépréciation des équipements des sensibilisations acquis sous du Projet en Faveur du Développement 
Local en Périphérie de la Réserve Naturelle de Gorilles de Lésio-Louna (PROFADELL2), notamment la 

sonorisation, et les vidéoprojecteurs 

 

Autres actions requises :  La diffusion des supports médiatiques sur les chaines de TV et radios locales  

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

The Aspinall Foundation (TAF) avec l’appui de UICN – SOS et BIOPAMA  
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Autres aspects liés à l’application des lois et à la lutte contre la fraude  

Zone/Site de l’action : Activités de la RNGLL au niveau national 

Date de l’action : Période 2020 à 2022 

Action entreprise : - Renégociation et mise à niveau du protocole relatif la mise en œuvre du projet d’appui à 
l’application de la loi faunique (PALF) ; 

- Suivi des procédures judiciaires contre les braconniers arrêtés dans la Réserve avec 
l’appui du PALF- Tribunal de Grande Instance de Brazzaville. 

Résultats : Signature du protocole d’accord PALF révisé entre la THE ASPINALL FOUNDATION et le 

Ministère de l’Economie Forestière.  

Publications, rapports, cartes, etc. :  Protocole d’accord signé entre TAF et MEF 

Difficultés rencontrées : Lenteur sur le jugement des délinquants arrêtés et relaxation de certain sans condamnation 

malgré la véracité des infractions commises.  

Autres actions requises :  Suivi des audiences et recours à l’appel en cas de non satisfaction de la décision du juge 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

MEF et  PALF 

 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 

  

Clique

r ici 

pour 

ajoute

r un 

autre 

tablea

u 
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II. [Espèces et protection de l’habitat] / [Gestion pour la conservation] 
 

 Plans de gestion, plans d’action, plans de travail 

 Gestion des populations, aires protégées 

 Liens avec l’industrie du bois 

 Formation et renforcement des capacités du personnel, tels que les écogardes, les gardes de parc, etc. 

 Autres aspects relatifs [aux espèces et à la protection de l’habitat] / [à la gestion pour la conservation] 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : - Formation de recyclage des écogardes 
- Recrutement et formation de base des nouveaux écogardes 

Résultats : 241 écogardes dont 16 recrutés, et 18 cadres de contact sont formés,  répartis comme suit :  

- 2020 : 78 écogardes et 6 cadres de contact formés (95% du personnel de la LAB) 
- 2021 : 59 écogardes et 6 cadres de contact formés (80% du personnel de la LAB) 
- 2022 : 72 écogardes et 6 cadres de contact formés (85% du personnel de la LAB) 

- 2022 : 16 nouveaux écogardes recrutés et formés 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports de formations 

Difficultés rencontrées : Insuffisance du nombre d’écogardes pour assurer le minimum des patrouilles pendant que les unités 

suivent des formations de remise à niveau.  

Autres actions requises :  Soutien supplémentaire au formateur en application de la loi, y compris un programme de formation des 
formateurs (dont trois écogardes) pour soutenir la formation de remise à niveau. 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

PNNN LAB, WCS, MEF 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua et Sanctuaire de Gorilles de Lossi (PNOKL) 

Date de l’action : 2020-2023 

Action entreprise : Renforcement de la participation des communautés dans la gestion du parc 

Résultats : 2 Représentants communautaire participent au conseil d’administration du Parc 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

PV élection représentant Communautaire 

Difficultés rencontrées :  

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

pnokl@africanparks.org 

 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Plan de gestion 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Plans de gestion, plans d’action, plans de travail 

Résultats : - Elaboration du Plan d’Aménagement du PNNN 2020 et 2021, validé en février 2023  
- Elaboration des Plans de Travail Annuel Budgétisé (PTAB) 2020, 2021, 2022 du PNNN  

- Elaboration du Plan de Formation Annuel 2022 
 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports, et  Plans d’aménagement et de formation  

Difficultés rencontrées : - 

Autres actions requises :  - 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, MEF 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Plans de gestion, plans d’action, plans de travail 

 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020- 2022 

Action entreprise : - La poursuite du programme de restauration de la mégafaune notamment les gorilles de plaine 
occidentale afin d’améliorer la génétique des populations actuelles et garantir la pérennité de 

l’espèce    
- La mise en place d’un plan de formation et renforcement des capacités techniques du personnel 

de terrain et l’équipe dirigeante de la RNGLL,  

- L’amélioration des systèmes de patrouille et la collecte de données pour booster le rendement de 
la lutte anti-braconnage et le monitoring de la faune sauvage ; 

- L’aménagement et amélioration qualitative des infrastructures touristiques ; 
- Le renforcement de la logistique terrestre et nautique afin d’atteindre efficacement les objectifs 

de protection de la réserve et l’augmentation des flux touristiques  

- La continuation des activités de développement communautaire et la sensibilisation pour 
pérenniser les actions de PROFADELL-1 et 2 (Projet en Faveur du Développement Locale des 

localités périphériques de la RNGLL) 
- Le développement et la promotion de l’écotourisme afin de générer les revenus nécessaires pour 

l’autofinancement de la conservation et la prise en charge des activités communautaires.   
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Résultats : Dans le cadre de la continuation du programme de restauration de la mégafaune, un nouvel îlot a été 

aménagé en 2022 et sert de transition pour les relâchés en douceur des gorilles transférées. Un jeune 
gorille mal a été transféré depuis le royaume uni et partage l’île d’Abio1 avec deux orphelins adolescents 
recueillis des mains de trafiquants depuis quelques années.   

 
Des formations techniques axées sur l’utilisation des outils pour améliorer qualitativement les résultats 

de la LAB et du monitoring ont été réalisées.  
 
Les hébergements au site d’Iboubikros ont été rafraichis et l’installation d’un kit solaire pro respectueuse 

de l’environnement a été réalisée. Les passerelles et le ponton du lac bleu ont été réaménagés. 
 

Une voiture, un bateau plus large, un moteur HB 40CV, des équipements techniques et de camping ont 
été achetés grâce aux appuis d’UICN via BIOPAMA et SOS.  
 

Grace aux revenus touristiques et sur fonds propre de TAF, les populations ont bénéficié des appuis 
techniques et financiers pour les activités agropastorales notamment l’agriculture et les élevages. Celles-

ci ont reçus également des donations pour les écoles et autres… 
 
Le nombre de touristes est évolutif depuis 2021. Un autofinancement palpable en faveur de la 

conservation et des communautés. 
  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Publications dans les medias sur le transfert de JOSHI ont été réalisées par TAF sur les réseaux sociaux.  

Communications relatives à la formation et sensibilisation  ont été réalisées par UICN et TAF sur les 
réseaux sociaux  

Difficultés rencontrées : Niveau d’étude de certains membres du staff très bas, rendant difficile la compréhension à court terme 
des contenus des formations reçues, 

Autres actions requises :  Amélioration de la commination entre les deux partenaires afin d’anticiper sur les problèmes des conflits 
homme/faune en cas de surpopulation des gorilles  

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION (avec l’appui de l’UICN) et MEF 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Gestion des populations, aires protégées 

 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020- 2022 

Action entreprise : - L’équipe du volet conservation, majoritairement composé d’écogardes mène  non seulement des 
actions de surveillance mais aussi et surtout la sensibilisation axée sur l’évolution remarquable de 

la population des gorilles et l’occupation spatiale dans l’aire protégée (AP).  
- Le renforcement de la logistique terrestre et nautique afin de permettre d’accéder à tous les points 

de réserve et des villages périphériques, ainsi que d’anticiper sur les risques d’accidents avec les 

gorilles évadés 

Résultats : Les communautés ont compris la nécessité de protéger la faune sauvage et militent pour leur sauvegarde 
en pratiquant la dénonciation discrète des braconniers et en donnant la position des gorilles en cas 

d’évasion.  
Un gorille évadé depuis plusieurs années a été sauvé grâce aux informations reçues auprès des 
communautés  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports LAB et Sensibilisation 

Difficultés rencontrées : Le fait que les communautés du nord et sud-est de la Réserve y mènent des activités (pêche, agriculture) 
à la limite de celle-ci rend difficile le contrôle des fraudeurs.   

Autres actions requises :  Développer un réseau d’informateurs parmi les riverains afin de dénoncer les fraudeurs  

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION (avec l’appui de l’UICN) et MEF 
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Action identifiée dans le Plan d’action : Formation et renforcement des capacités du personnel, tels que les écogardes … 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020- 2022 

Action entreprise : Mise en place d’un plan de formation et renforcement des capacités techniques du personnel de 

terrain et l’équipe dirigeante de la RNGLL,   

Résultats : Quatre formations ont été organisées visant le renforcement des capacités dont  deux sur 
l’utilisation de l’outil SMART et deux autres sur le paramétrage et l’installation des caméras 

pièges photo/vidéo.  
 
Les rapportages des patrouilles et du bio-monitoring sont standardisés traités avec cohérence 

grâce aux méthodologies acquises courant les 4 formations et des outils mis à disposition 
notamment des caméras traps, des smartphones pour SMART mobile, ordinateurs GPS et autres 

  

Publications, rapports, cartes, etc. :  Rapport formation publié par TAF et UICN via BIOPAMA et SOS,  
Carte de répartition des camera traps etc.  

Difficultés rencontrées : Niveau d’étude de certains membres du staff très bas, rendant difficile la compréhension à court 

terme des contenus des formations reçues, 

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en œuvre : THE ASPINALL FOUNDATION avec la participation de l’UICN à travers BIOPAMA et SOS 
 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 

  

Clique

r ici 

pour 

ajoute

r un 

autre 

tablea

u 
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III. Suivis et recherches connexes 
 

 Suivi des populations de gorilles 

 Suivi génétique, taxonomie 

 Suivi de l’habitat 

 Suivi des menaces 

 Suivi mettant l’accent sur d’autres aspects 

 Formation sur les techniques de suivi et renforcement des capacités 

 Autres aspects liés aux suivis 

 Études sur l’écologie des gorilles et des habitats 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : - Surveillance des animaux phares dans les trois sites de recherche, y compris des gorilles non-
habitués, des éléphants, des buffles, et de sitatungas à Mbeli Bai ;  

- Habituation de trois groupes de gorilles à Mondika, d’un groupe de gorilles, ainsi qu’un groupe 
de chimpanzés à Goualougo. 
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Résultats : Suivi écologique : Pendant la période, un nouveau groupe de gorilles a été habitué à Mondika et l’équipe 

a commencé l’habituation de quatrième groupe de gorilles en 2022.  

Site 2020 2021 2022 

Etude de 

Mbeli Bai 

3.252 heures d’observation 
95% jours d’observation 

En moyenne, chaque mois, 
15 groupes de gorilles 
différents et 8 dos argentés 

solitaires (109 individus), 
65 éléphants, 12 buffles et 

9 sitatungas visitent le Baï 

3.246 heures d’observation 
95% jours d’observation 

En moyenne, chaque mois, 
13 groupes de gorilles 
différents et 6 dos argentés 

solitaires (10 individus), 56 
éléphants, 10 buffles et 11 

sitatungas visitent le Baï 

3.458 heures d’observation 
99% jours d’observation 

547 gorilles, 675 éléphants, 
150 sitatungas, et 57 
buffles individuels figurent 

dans la base de données 
MBS 

Mondika  En moyenne 16 jours par 
mois d’observation groupe 
Kingo 

15 jours par mois 
d’observation Buka 

17 jours par mois 
d’observation Mététele 
1.567 échantillons collectés 

(Mondika et Goualougo)  

En moyenne 12 jours par 
mois d’observation des 
groupes Kingo et Buka 

14 jours par mois 
d’observation Mététele 

417 échantillons collectés 

En moyenne 13 jours par 
mois d’observation Kingo  
16 jours par mois 

d’observation Buka 
17,5 jours d’observation 

par mois Mététele  
211 jours d’effort 
d’habituation 

261 échantillons collectés 

Goualougo 14,8 jours par mois en 
moyenne suivi des 

chimpanzés habitués 
16,3 jours par mois en 
moyenne suivi des gorilles 

habitués 

690 heures d’observation 
chimpanzés habitués 

1.445 heures d’observation 
de gorilles habitués 
98 échantillons collectés 

1.258 heures d’observation 
chimpanzés habitués 

1.314 heures d’observation 
de gorilles habitués 
515 échantillons collectés 

Une étude visant à quantifier la biodiversité du Triangle de Djéké a été réalisée (dans la concession 
forestière de Kabo). Au total, 42 espèces de mammifères appartenant à 16 familles ont été identifiées. Au 

niveau des relevés botaniques, 159 espèces d'arbre de 42 familles furent identifiées dans le Triangle de 
Djéké. Nos calculs ont révélé une densité moyenne de 406 pieds d'arbre par hectare dans le Triangle de 
Djéké. Les résultats de cette étude ont été utilisés pour justifier une "Note d’Intention en faveur du 

Classement du Triangle de Djéké en Aire Protégée". 
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Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport d’activités de suivi écologique, cartographie, Rapport sur la biodiversité et l’importance 

écologique réalisé dans le Triangle de Djéké, publications  

Difficultés rencontrées : Personnel limité ; difficulté à se procurer du matériel de terrain ; contraintes logistiques qui retardent les 
opérations sur le terrain. 

Autres actions requises :  Surveillance continue de l’habitat 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, MEF, Tri national de la Sangha (TNS) 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua et Sanctuaire de Gorille de Lossi (PNOKL) 

Date de l’action : 2020 -2023 

Action entreprise : - Recensement des grands mammifères dans le Parc National D’Odzala Kokoua ; 
- Recensement des grands mammifères dans le Sanctuaire de Gorille de Lossi ; 

- Collecte des échantillons génétiques des crottes des Gorilles ; 
- Suivi des habitats lors de chaque recensement des grands mammifères ; 
- Système d’alerte et d’enregistrement des carcasses ; 

- Organisation des formations pour le renforcement des capacités de nos équipes dans le suivi et la 
collecte des échantillons génétiques ; 

- Suivi quotidien du groupe des Gorilles habitués dans le secteur Sud du Parc ;  
- Habituation d’un nouveau groupe des Gorilles dans le secteur Est du Parc. 

   

Résultats :  

Parc National Odzala-Kokoua 
- Collecte des données des grands mammifères (Inventaire de la faune sauvage).  

 Nombre d’individus : 7585 avec l’intervalle de confiance de 95% 

 Densité des Gorilles : 0,56 Gorille/km² 

 Les différents types d’habitat ont été recensés pour mieux comprendre leur distribution  
 

- Arrêt du suivi du groupe Brazzaville dû au Covid-2019. 
 
Le sanctuaire de Gorille de Lossi 

- Collecte des données des grands mammifères (inventaire de la faune sauvage) 

 Un (01) groupe de gorille habitué au sud « Brazzaville ». Durée de contact direct 384h 

soit une moyenne de 1 :42 par jour en 2021 

 Début de prospection d’un nouveau groupe à l’Est du parc (Imbalanga) 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport sur le recensement des grands mammifères du PNOK ; Rapport sur le recensement des grands 

mammifères dans les sanctuaires des Gorilles de Lossi et sa périphérique ; Cartographie de la zone vitale 
du groupe ; Cartographie pour le plan des layons dans la zone vitale 

Difficultés rencontrées : Végétation dominée par la forêt dense des marantacées pour le nouveau groupe « Imbalanga » 
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Autres actions requises :  Installation des layons et augmentation d’effectifs des pisteurs pour l’habituation du nouveau groupe 

« Imbalanga 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

Fondation Odzala-Kokoua-Lossi (FOKL) 
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Action identifiée dans le 

Plan d’action : 

Suivi des populations de gorilles 

 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Mise sur pied d’un programme de monitoring basé sur la récolte et l’analyse des données enregistrée par des 
caméras traps. Ce système nouveau nous permet de localiser périodiquement avec précision la position des 

espèces et facilite le trekking.  
 
Réalisation des patrouilles mixtes combinées avec le monitoring, permettant d’observer directement les gorilles 

afin de comprendre leur organisation sociale et de constater l’état physique de leurs habitats. 
 

En raison des exigences sécuritaires des gorilles faisant l’objet de transfert des zoos pour un retour à la vie 
sauvage, des biotopes spécialement aménagés ont été créé afin d’assurer une transition apaisée pendant toute la 
durée de l’habitation. Un programme de nourrissage quotidien est assuré non seulement pour leur survie mais, 

surtout pour changer progressivement leurs habitudes alimentaires afin de s’accommoder à la nourriture 
sauvage. 

Résultats : Plusieurs familles de gorilles se sont formées à partir des premiers groupe relâchés (Kola, Sid, Kabo remplacé 

John et  Djeke). On estime être entre la 4ème et 5ème génération. 
Trois gorilles venus de l’Angleterre, descendant des parents venus du Congo Brazzaville sont en cours 
d’habituation sur deux îles aménagées  

Publications, rapports, 

cartes, etc. :  

Rapport annuel, rapport suivi gorilles, rapport caméras pièges  

Publication sur les réseaux sociaux de TAF UK 

Difficultés rencontrées : Les gorilles venus de l’Angleterre sont lent à s’habituer avec la vie sauvage.  

Malgré le nombre de formation organisée pour la gestion du bio-monitoring, plusieurs membres du staff de 
l’équipe de terrain ont toujours de difficultés    

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de 

mise en œuvre : 

MEF/ THE ASPINALL FOUNDATION avec l’appui de UICN à travers BIOPAMA et SOS 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Suivi des menaces  

 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Patrouilles et bivouacs de lutte anti braconnage, renseignement, patrouilles intelligentes 
Gestion des feux car ils constituent une des menaces constante dans le zone du Projet  

Résultats : Les délinquants sont interpellées jugés et condamnés, les informations reçues sont traitées et gérées 

Les feux prématurés réalisés par nos équipes dans certaines zones ont permis de protéger quelques 
forêts galeries 

Publications, rapports, cartes, etc. :  Audiences publique, procès-verbaux, rapports annuels  

Difficultés rencontrées : La pratique abusive des feux de brousse incontrôlés par les riverains reste un fait majeur 

Autres actions requises :  - 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

MEF/THE ASPINALL FOUNDATION 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus.  

Clique

r ici 

pour 

ajoute

r un 

autre 

tablea

u 
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IV. Santé humaine et santé des gorilles 

 

 Santé humaine (y compris éducation, programmes, fonds) 

 Santé des gorilles (y compris suivi sanitaire)  

 Formation sur les techniques de suivi 

 Recherche sur le virus Ébola ou sur d’autres maladies touchant les gorilles 

 Autres aspects liés à la santé des gorilles 

 



Accord Gorilla  Format de rapport pour la mise en œuvre des plans d’action de l’Accord 

 

26 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Santé humaine, y compris l’éducation du personnel, dépistage des virus (y compris Covid-19), formation 
pour avertir des maladies, campagnes de vaccination, appuyer deux centres de santé dans les villages au 

tour du PNNN avec les consultations médicales gratuites 

Résultats : - Elaboration des Protocoles Pour la Prévention des Maladies et La Surveillance Sanitaire 
- 166 employés de recherche vaccinés en 2020 et 2021 contre les maladies contagieuses, 
- Une campagne de vaccination contre le Covid-19 et 70% des adultes ont été vaccinés a Bomassa 

et Bon-Coin, y compris de plus de 75% du personnel du PNNN  

Formations du personnel :  

- 2021 : 113 personnes formés (08 formés sur méthodologies pour l’échantillonnage sur des 
carcasses et l’utilisation de la machine PCR pour analyses les carcasses et 105 sur le 
comportement dans la forêt) 

- 2022 : 121 personnes, y compris les écogardes et le personnel de recherche, formés sur les 
aspects de santé humaine et méthodologies pour l’échantillonnage sur des carcasses et 

l’utilisation de la machine PCR pour analyses les carcasses 

Consultations médicales gratuites aux centres de santé de Bomassa et Makao (2020-2023)     
- 6553 consultations à Bomassa et 1415 et consultations à Makao 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Protocoles Pour la Prévention des Maladies et La Surveillance Sanitaire, rapport de vaccination, rapport 

de formation 

Difficultés rencontrées : Suivi des vaccinations, des rumeurs et des peurs de vaccinations, finance et logistiques pour les 
campagnes, manque d’une chaine de froid pour la conservation des vaccins  

Autres actions requises :  Formation continue des protocoles et comportement dans la forêt  

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, MEF 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Programme de santé des gorilles 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Suivi sanitaire des grandes singes : collecte des échantillons fécaux, programme sur l’échantillonnage 
des carcasses et l’analyse des échantillons avec des machines PCR pour détecter les signes de l’Ebola ; 

scans (observations) de santé des grandes singes habitués à Mondika et à Goualougo 

Résultats : Echantillons fécaux (2020-2022) 
- 2858 : échantillons fécaux de gorilles et de chimpanzés prélevés 

Echantillons carcasses (2021-2022) 

- 13 carcasses échantillonnées et analysés – aucun signe d’Ebola  
Scans de santé (2021-2022) 

- 8495 scans de gorilles et 2292 scans de chimpanzés à Mondika et à Goualougo 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Protocoles Pour la Prévention des Maladies et La Surveillance Sanitaire, Rapport d’activités de suivi 
écologique, rapport d’activités Wildlife Health Program, publications 

Difficultés rencontrées : Difficulté à se procurer du matériel de laboratoire 

Autres actions requises :  - 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, MEF 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala Kokoua et Sanctuaire de Gorille de Lossi (PNOKL) 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : - Formation sur les mesures sanitaires de nettoyage des mains et les bottes au camp par l’eau de 
javel avant et au retour du suivi quotidien des groupes 

- Port des masques pendant le contact direct avec le groupe 
- Distance d’aux moins 7m avant covid et d’aux moins 10m depuis covid 
- Suivi de la santé des gorilles 

- Sensibilisation des communautés périphériques proche des sites d’habituation sur les mesures 
sanitaires en mettant l’accent sur les maladies zoonotique 

- Formation sur le One Heath  
- Formation sur la criminalité faunique (mesure lors de la découverte d’une carcasse) 

Formation des Eco-ambassadeurs sur les mesures sanitaires 

Résultats : - Deux réunions de sensibilisation des communautés d’Ebana et d’Akélé sur la préservation de 

l’environnement et l’interdiction d’usage des pièges car la zone vitale du groupe habitué est à 
moins de 5km de ces villages. 

- Participation à la formation continue à l’Ecole de faune de Garoua sur la zoonose, et la 
criminalité faunique (mesure à prendre à la découverte d’une carcasse) 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports  

Difficultés rencontrées :  

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

Fondation Odzala-Kokoua-Lossi (FOKL) 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Santé humaine (y compris éducation, programmes, fonds) 

 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Prise en charge de tous les personnels du projet (MEF/ACFAP/DCRM et TAF) 

Résultats : Soutien à 100% pour les consultations et les soins du paludisme 

Prise en charge à 55% pour les autres maladies 

Publications, rapports, cartes, 

etc. : 

Rapports  

Difficultés rencontrées : Certains membres du staff ne veulent pas se soigner dans les hôpitaux agréés et revendiquent des 

remboursements sans justificatif   

Autres actions requises :  Souscrire des abonnements auprès des centres médicaux ou cliniques avec l’aval des personnels 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Santé des gorilles (y compris suivi sanitaire) 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020 – 2022  

Action entreprise : Un programme de suivi régulier des soins des gorilles en semi captivité et ceux en captivité est assuré  
Une programmation des phases de transition est mise en place pour accompagner les gorilles transférés ou 

des orphelins recueillis avant d’être relâchés en liberté dans la Réserve. Cela inclus l’alimentation et les 
soins vétérinaires. 
Un suivi conséquent est actionné dès lors que l’animal vie son premier moi de relâché  

Résultats : Les gorilles sont systématiquement suivis par les équipes de terrain qui enregistrent  leur alimentation et 

respectent le programme de déparasitage 
En cas de situation grave un vétérinaire désigné par TAF intervient dans le délai le plus court  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports  

Difficultés rencontrées : - le cas où le gorille malade se trouverait dans un endroit difficile d’accéder  
- s’il refuse de manger ou de boire les médicaments en l’absence d’un vétérinaire 

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise 

en œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Formation sur les techniques de suivi 

 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Mise en place d’un mécanisme de travail  en symbiose entre tout le personnel de terrain avec les anciens 
écogardes et écoguides bien formés et ayant la maitrise du comportement des gorilles. 

Formation sur le Bio-monitoring pour suivre les gorilles en liberté 

Résultats : Les écogardes tirent profit de l’expérience des anciens et se forment sur le terrain et chacun se met 
toujours en couverture de l’autre 
Aucun accident enregistré depuis plusieurs années 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports  

Difficultés rencontrées : Le personnel militaire est remplacé tous les 3 mois, cela complique l’acquisition de l’expérience avec les 
gorilles    

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise 

en œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION/ STAFF RNGLL 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 

 

V. Politique et législations nationales 

 

Clique

r ici 

pour 

ajoute

r un 

autre 

tablea

u 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Statut du Triangle de Djéké – le processus d’inclusion du Triangle de Djéké dans le PNNN  

Résultats : - Une note d’intention en faveur du classement du Triangle de Djéké en aire protégée a été rédigée 
et soumise à l’ACFAP en novembre 2020 

- Etudier sur la biodiversité et l’importance écologique finalisé en 2021 : Au total, 42 espèces de 
mammifères appartenant à 16 familles ont été identifiées. Au niveau des relevés botaniques, 159 
espèces d'arbre de 42 familles furent identifiées dans le Triangle de Djéké  

- Consultation Consentement Libre, Informé et Préalable (CLIP) avec les communautés locales et 
les peuples autochtones de plus de 200 membres de communautés consultés  

- Une délégation MEF a mené une mission de sensibilisation sur la proposition d'inclure le 
Triangle de Djéké dans le parc. Les agents du MEF ont consulté les parties prenantes locales sur 
la proposition au cours d'une mission d'une semaine dans le nord du Congo 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport sur la biodiversité et l'importance écologique réalisé dans le Triangle de Djéké, Rapport socio-

économique Triangle de Djéké, rapports des missions, rapports des réunions CLIP 

Difficultés rencontrées : Retard dans le processus de finalisation du dossier 

Autres actions requises :  - 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, ACFAP, MEF 

 

 



Accord Gorilla  Format de rapport pour la mise en œuvre des plans d’action de l’Accord 

 

33 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua et Sanctuaire de Lossi (PNOKL) 

Date de l’action : 2020-2020 

Action entreprise : Sensibilisation des communautés riveraines autour du Parc et du Sanctuaire du nouveau code forestier 
promulgué en juillet 2020 par  loi 33-2020 du 08 juillet 2020 portant code forestier en remplacement de 

la loi 16-2000 du 20 novembre 2000 particulièrement à ses articles 2 et du Chapitre 4, Sensibilisation des 
communautés riveraines sur l’article 110,  3eme alinéa portant destruction du matériel de chasse utilisés 
irrégulièrement et saisis en 2020 

Résultats : - 12.000 personnes ont été sensibilisées sur le code forestier 

- 9.000 personnes ont été sensibilisées sur l’article 110 et sur la destruction des engins de chasse 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport  

Difficultés rencontrées : La sensibilisation avait été interrompue par la pandémie à Corona virus ayant entrainé par la perte du 

financement  

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

FOKL, ACFAP et MEF 

 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 

  

Clique

r ici 

pour 

ajoute

r un 

autre 

tablea
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VI. Institutions et financements 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Financement annuel des volets suivants : protection de la biodiversité, développement communautaire, 
recherche scientifique et de suivi écologique, promotion du tourisme, logistique et infrastructures, et 
gestion administrative et financière de 20 bailleurs (FTNS, gouvernements (USG, EU), fondations 

privés) 

Résultats : Budget Annuel du PNNN en XAF :  
2020 : 3.313.850.000 

2021 : 2.905.770.000 
2022 : 3.314.250.000 
 

Augmentation du personnel, réduction du braconnage des éléphants, Investissement des activités 
touristiques et des financements durables  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports d’activités, rapports financiers, audits, PTAB 2020, 2021 et 2022  

Difficultés rencontrées : Financement durable pour les activités du parc, finance pour couvrir les activités de LAB 

Autres actions requises :  Continuer à investir dans les activités touristiques pour générer les fonds durables 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, Fondation Tri national de la Sangha (FTNS), bailleurs du Parc 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua et Sanctuaire de Lossi 

Date de l’action : 2020-2023 

Action entreprise : Recherche de financement, signature de contrat avec l’UE et d’autres partenaires financiers 

Résultats : - Mobilisation annuelle de 3.3 millions de dollars en moyenne par African Parks Network (APN) et 
ses bailleurs ; 

- Financement de la conservation des ressources naturelles et développement durable du Parc 
National d’Odzala Kokoua Lossi par l’UE des activités de 2018-2023 pour 6 000 EUR ; 

- Financement par WWF dans le cadre de la Gestion, Protection et Restauration du Parc National 

d'Odzala Kokoua de 2017-2021 pour 1.377 millions USD ; 
- Appui d’autres partenaires et individus (Dans le cadre du développement des activités 

touristiques) 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports mensuels 

Difficultés rencontrées : Difficulté dans l’application de procédures financières dans le cadre de certaines activités 

Retard lié aux versements des fonds par les bailleurs 
 

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

Fondation Odzala-Kokoua-Lossi (FOKL) 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : RNGLL  

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Financement du fonctionnement et acquisition des équipements du Projet 
Recherche de financements complémentaires 

Assistance technique et développement des compétences locales  

Résultats : Financement LAB, Monitoring, Equipements et infrastructures etc. 
Confirmation de la présence des Panthères et Chimpanzés observés avec les cameras grâce aux 
subventions UE/SOS et BIOPAMA 

Financement des salaires et indemnités 
Restauration de la mégafaune et aménagement de la RNGLL 

Protocole PALF 
Etc. 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports techniques et financiers 
communications sur les réseaux sociaux par TAF et UICN 

Difficultés rencontrées : Le protocole d’accord de 2022 semble dépassé par rapport à l’évolution du Projet 
Pressions anthropiques en augmentation et impunité des délinquants interpelés ou arrêtés.  

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

THE ASPINALL FOUNDATION/ UICN (SOS-UE) 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Recherche de présence des grands félins notamment les lions et les léopards. 
Bio-monitoring de la faune sauvage et prise en charge des rations de terrain. 

Renforcement de capacité technique, sensibilisation prise en charge des enquêteurs 

 Résultats : Acquisition des GPS, Cameras trail et autres petit équipement de terrain ; 
Acquisition de l’équipement de camping 
Augmentions des données du bio-monitoring et confirmation de la présence des Panthères 

Financement des rations LAB 
Personnes  interpellées, saisies des armes et démantèlement des câbles métalliques,  

Publications, rapports, cartes, etc. :  Rapport SOS/Rapport TAF 

Difficultés rencontrées : Pandémie Corona virus, les activités de sensibilisation de proximité  n’ont pas pu se réaliser comme 

souhaité    

Autres actions requises :  Contribution au fonctionnement par l’achat du carburant du Bio-monitoring puis des voyages entre 
site pour le ravitaillement  

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les 

plans d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2021-2022 

Action entreprise : Renforcement de la capacité opérationne lle de la RNGLL à travers une petite 
subvention technique pour l’acquis it ion des équipements techniques.  

 Résultats : Acquisition d’une voiture pour la LAB, 
Acquisition des GPS, Cameras trail, Smartphone, laptop, etc. 

Acquisition HB 40CV pour augmenter la capacité logistique du tourisme 
Acquisition d’un kit solaire pro pour améliorer l’hébergement touristique 
Sensibilisation  

Augmentions des données du bio-monitoring  
Financement des rations LAB 

Quelques personnes interpellées, saisies des armes et démantèlement des câbles métalliques,  

Publications, rapports, cartes, etc. :  Rapport BIOPAMA/Rapport TAF 

Difficultés rencontrées : Pandémie Corona virus, les patrouilles mixtes envisagées (DDEF pool et RNGLL) n’ont pas pu se 
réaliser en raison des restrictions pour se prévenir de la propagation de la maladie     

Autres actions requises :  Contribution au fonctionnement par l’achat du carburant de la LAB  

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 
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VII. Activités transfrontalières 

 

 Activités générales 

 Politique transfrontalière 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Tri National de la Sangha (TNS) – Parc National de Nouabalé-Ndoki (PNNN), Aires Protégées de 
Dzanga-Sangha (APDS), Parc National Lobéké (PNL) 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Brigade tri-nationale de LAB (BLAB), Patrouilles Binationale (BINAT), libre circulation des personnes, 

programme d’habituation des primates pour la recherche et le tourisme 

Résultats : Patrouilles BLAB :  
- 55 patrouilles et 4016 hommes jours  

Patrouilles BINAT :  
- 35 patrouilles et 2887 hommes jours  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports semestriels et annuels des activités  

Difficultés rencontrées : Braconnage transfrontalier, financement insuffisant pour toutes les activités transfrontalières 

Autres actions requises :  Formations des de LAB transfrontaliers (y compris des formations sur les zoonoses), réunions 
transfrontalières 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

Fondation TNS, WWF, WCS, APDS, PNL 

 



Accord Gorilla  Format de rapport pour la mise en œuvre des plans d’action de l’Accord 

 

40 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua et Lossi 

Date de l’action : 2020-2023 

Action entreprise : Patrouille transfrontalière entre le Cameroun et Gabon, libre circulation des personnes et des biens 

Résultats : Partage d’information entre le Parc de Mougnia au Gabon et le parc de Nkié au Cameroun 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Carte, Publications, rapports 

Difficultés rencontrées : Braconnage transfrontalier, financement insuffisant 

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

TRIDOM (APN, WWF Cameroun, Agence Nationale des Parcs et l’ACFAP) 

 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 
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VIII.  Tourisme 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Visites des touristes 

Résultats : Un total de 1175 visiteurs et 7168 nuitées (y compris 97 touristes/bailleurs) répartis comme suit :  
- 2020 : 145 visiteurs et 701 nuitées (y compris 15 touristes/bailleurs) 
- 2021 : 375 visiteurs et 3.590 nuitées (y compris 25 touristes/bailleurs) 

- 2022 : 655 visiteurs et 2.877 nuitées (y compris 57 touristes) 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Enregistrement des visiteurs  

Difficultés rencontrées : Le PNNN est en train de développer son programme touristique, mais il n'a pas la capacité d'accueillir 

des touristes. Nous devons donc identifier des entreprises privées pour gérer le tourisme. 
Le mauvais état des routes d’accès vers le Parc et l’absence des transports aériens régional et national et 

l’obtention de visas (à l’arrivée et électronique) pour les touristes internationaux sont parmi les 
handicaps. Aussi le manque des conditions favorables au renforcement des capacités dans les domaines 
d’accueil et de guidage par une coordination nationale. 

Autres actions requises :  Collaboration avec les entreprises touristiques, y compris Congo Conservation Company (CCC) 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, CCC 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Politiques de tourisme 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Concession touristique pour élaborer un accord de concession touristique accordant à la CCC le droit 
d’exploiter le tourisme dans le PNNN 

Résultats : - 2020 : CCC et MEF ont signé un accord d’investissement pour définir les priorités 

d’investissement dans le tourisme 
- 2021 : Etude sur les meilleures pratiques en matière de concessions touristiques en Afrique 
- 2022 : Elaboration de l’accord de concession et présentation au ministre de MEF ; élaboration de 

l’accord exploitation sur des mesures opérationnelles entre CCC et PNNN 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Etude sur les meilleures pratiques touristiques, l’accord d’investissement, brouillon de l’accord de 
concession touristique   

Difficultés rencontrées : Retards dans la révision des textes juridiques 

Autres actions requises :  Collaboration avec les entreprises touristiques, y compris Congo Conservation Company (CCC) 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, CCC, MEF 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua (Camp Imbalanga ) 

Date de l’action : 2021 – ouverture Janvier 2023 

Action entreprise : Ouverture lodge écotourisme + formation écoguides communautaires 

Résultats : Janv – Juillet 213 nuitées 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport mensuels 

Difficultés rencontrées : Transport jusqu’au Parc, obtention visa 

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

Fondation Odzala-Kokoua-Lossi 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Expérimentation Eco-tourisme,  
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans d’action 

à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : RNGLL 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Réaménagement des infrastructures : passerelle Iboubikro, paillottes et sanitaires,  
Rappel des impayés du personnel étatique affecté au Projet 

Appui aux communautés riveraines de la RNGLL 
Contribuer au fonctionnement des activités de conservation de la RNGL 

Résultats : Les infrastructures sont réaménagées 
Une partie des frais de fonctionnement du volet conservation est assuré. Il s’agit notamment de la 

régularisation des indemnités des années antérieures à 2020 impayées, les frais de mission, les rations de 
terrain et le fonctionnement des voitures MEF octroyée par TAF/PROFADELL-2. 

La prise en charge du déparasitage et la vaccination des caprins appartenant aux communautés,  incluant 
l’achat des médicaments est réalisée en collaboration avec la DG de l’Elevage 
Le soutien aux écoles des villages périphériques est assuré par la remise des kits scolaires en 2021 

Plus ou moins 600 personnes visitent la réserve chaque année. Deux espèces phares font l’admiration des 
touristes notamment le Gorille de plaine occidental et l’hippopotame  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport synthèse tourisme 2021-2022 

Difficultés rencontrées : Insuffisance d’infrastructures dédiées au tourisme, manque d’un cadre juridique pour la redistribution 
des revenus touristique à l’exception des taxes ACFAP qui sont déterminées. 

Insuffisance de fonds nécessaires pour le développement de l’écotourisme 

Autres actions requises :  Elaboration d’un cadre juridique susceptible de garantir une confiance auprès des donateurs ou bailleurs 
de fonds. 
Formation du personnel dédié à cette activité 

Faire intervenir la fiscalité de sorte que le produit participe à l’économie nationale 
Développement des partenariats avec le secteur privé pour augmenter la visibilité du produit 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

MEF/THE ASPINALL FOUNDATION 

 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 
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Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 
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IX. Éducation et sensibilisation 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Education et sensibilisation des peuples autochtones et des communautés locales sur les aspects de la 
biodiversité, santé, et gestion durable des ressources 

Résultats : 2020 : L’accent sur la sensibilisation sur la pandémie du Covid-19 ; 1.345 masques cache0nez ont été 
distribué 

2021 : 28 séances de sensibilisations et 1.504 participants enregistrés 
2022 : 48 séances de sensibilisations et 5.104 participants enregistrés 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports  

Difficultés rencontrées : Braconnage continue, personnel et finance insuffisants  

Autres actions requises :  Education et sensibilisation des programmes de WCS, y compris Sustainable Wildlife Program et Poulet 
pour Tous 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, PNNN 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua 

Date de l’action : 2020- 2020 

Action entreprise : Sensibilisation sur la loi faunique, exposition mobile grand public, cours d’éducation environnementale 
émission radiographique, projection vidéo, publication réseaux sociaux  

Résultats : - 2020 : 22 soirée des projections vidéo organiser sur la protection des gorilles et d’autres espèces 

animales protégées rassemblant : 3526 personnes. 17 réunions sur la législation faunique 403 
personnes touchées. 01 émission radio produite sur les gorilles (thème habituation des gorilles) 
  

- 2021 : 6985 personnes sensibilisées sur la loi faunique ; 350 participants à célébration à de la 
journée internationale des espèces menacées. 927 enfants ont suivi des cours sur la protection des 

gorilles.  
 

- 2022 : 7216 personnes sensibilisées sur la loi faunique ; 1206 enfants ont suivi des cours sur la 

protection des gorilles  

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport d’activité, base des données, photos et publications  

Difficultés rencontrées : Aucune 

Autres actions requises :  Célébration de la journée internationale des gorilles  

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

Service développement communautaire Fondation Odzala Kokoua Lossi  pnokl@africanparks.org 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Éducation et sensibilisation 

 

Zone/Site de l’action : RNGLL  (Villages riverains) 

Date de l’action : 2020- 2022 

Action entreprise : Sensibilisation auprès des administrations locales, des communautés et dans le milieu scolaire sur le 
rôle des grands singes dans la régénération des forêts à travers la dissémination des graines dans les 

excréments.  
Sensibilisation sur le thème un gorille vivant rapporte plus qu’un gorille mort ou tué. Cas de 
l’écotourisme  

Résultats : Tous les villages de la partie nord, zone la plus peuplée ont été sensibilisés/éduqués sur l’intérêt de 

protéger la faune sauvage en général et les gorilles en particulier.  
Pour la première fois une grande action de sensibilisation s’est réalisée dans la salle de culte de 

l’église catholique regroupant tous les chefs de villages. 
Un point focal de la RNGLL est connu pour chaque village. 

Publications, rapports, cartes, etc. :  Compte rendu de la sensibilisation/Rapport annuel RNGLL 

Difficultés rencontrées : Organisation logistique pour le déplacement des participants  

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

MEF/THE ASPINALL FOUNDATION 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 
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X. Travaux communautaires 

 

 Développement de revenus de remplacement 

 Planification de l’utilisation des terres (incluant l’élevage, l’agriculture, l’agroforesterie, la planification des 

infrastructures) 

 Projets communautaires de conservation 

 Études socio-économiques 

 Autres aspects liés au travail communautaire 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2020-2022 

Action entreprise : Développent et gestion du Fonds de Développement Villageois (FDV) à Bomassa et Makao 

Résultats : - 06 projets communautaires identifiés et appuyés pour chaque village 

- Le solde total du FDV de Bomassa 4.482.500 avant la fin de 2022 
- Le solde total du FDV de Makao est 567.000 avant le fin de 2022 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports d’activités, rapports financières du FDV 

Difficultés rencontrées : La faible capacité de la communauté à gérer le FDV et à en assumer la responsabilité ; et nous avons 

besoin de temps et de fonds pour investir dans le renforcement des capacités. 

Autres actions requises :  L’équipe Admininistration et Finance du PNNN continue d’appuyer les communautés pour gérer les 
FDVs 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

WCS, PNNN, communautés 
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Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : Parc National d’Odzala-Kokoua et Sanctuaire de Lossi (PNOKL) 

Date de l’action : 2020-2023 

Action entreprise : Développement des Activités génératrice de revenu  

Résultats : 48 Cacaoculteurs formés pour la production des meilleures fèves de cacao 
3 projets PNFL développés (Transformation péke (poudre, pain, savon, beure), poivre noir ; penda 

Oleosa 
18 apiculteurs formés, pour la production du miel ; 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapports et cartes 

Difficultés rencontrées : Non appropriation par les communautés des projets communautaire 
 

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

pnokl@africanparks.org 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

Autres aspects liés au travail communautaire 

 

Zone/Site de l’action : RNGLL et sa Périphérie 

Date de l’action : Antérieur - 2022 

Action entreprise : Continuation des objectifs de PROFADELLL en soutenant techniquement et financièrement les élevages 

de caprins développés avec le financement de PROFADELLL-2 

Résultats : Tous les caprins ont été déparasités et vaccinés  
Les associations villageoises créées sous l’impulsion de PROFADELLL continuent à fonctionner 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

Rapport  

Difficultés rencontrées : Certains éleveurs étaient souvent absents et cette opération a duré 1 jour de plus 

Autres actions requises :   

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

THE ASPINALL FOUNDATION/MEF 
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Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 

 

XI. Toute autre action entreprise 

 

Action identifiée dans le Plan 

d’action : 

[Voir l’annexe 2 pour un exemple sur la manière d’affecter les actions identifiées dans les plans 

d’action à l’un des domaines d’action indiqués dans le format de rapport] 

Zone/Site de l’action : PNNN 

Date de l’action : 2021-2022 

Action entreprise : Gorilla Friendly Certification (Certification ‘‘Gorilla Friendly’’) 

Résultats : Demande de certification "gorilla friendly" auprès du Wildlife Friendly Enterprise Network (réseau 

d'entreprises respectueuses de la vie sauvage) 

Publications, rapports, cartes, 

etc. :  

- 

Difficultés rencontrées : - 

Autres actions requises :  - 

Contacts / Organisme de mise en 

œuvre : 

PNNN, WCS, Service de tourisme 

 

Chaque tableau se réfère à une action mise en œuvre. 

 

 

 

 

 

Si le nouveau tableau n’apparaît pas automatiquement, veuillez copier et coller le tableau ci-dessus. 
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