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PROGRAMA DE TRABAJO (2023 — 2025)
(Este documento sustituye a CMS/Sharks/Outcome 3.9)

1. Enla 4® Reunidn de los Signatarios del Memorando de Entendimiento sobre la Conservacién
de los Tiburones Migratorios, se acordd un Programa de Trabajo para el trienio 2023-2025
(PdT 2023-2025) para proporcionar orientacion a los Signatarios, el Comité Asesor, los Socios
Cooperantes y la Secretaria con respecto a la implementacion de las actividades de
conservacion a lo largo del trienio.

2. 2. Alpriorizar las actividades en el PdT 2023-2025, los Signatarios han acordado una prioridad
clasificada para cada subpunto. Estas prioridades son Unicamente presupuestarias y
pretenden orientar la asignacion mas eficiente de los limitados recursos del MdE. Las
prioridades se sugieren sin perjuicio de la importancia relativa de las actividades propuestas
para apoyar la conservacion mundial de tiburones y rayas.
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PROGRAMA DE TRABAJO (2023-2025)

Secciodn 1: tareas principales de la Secretariay el Comité Asesor

N°  Actividad Encargo? Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad?  temporal® responsable financiacion Secretaria que se
4 estima  necesario
para la aplicacion
(dias laborables por
3 afios)
Cooperacion y Asociaciones
1 Contribuir a preparar y celebrar CMS COP145 - CMS SEC TOR principal 2023-2025 SEC presupuesto P personal: 75
SCScC68, Sc-ScC77 CA principal
2 Proporcionar comentarios sobre propuestas para la AC TOR principal 2023 CA presupuesto No se espera un
inclusién de especies de tiburones y rayas en los principal tiempo de trabajo
Apéndices de CMS al Consejo Cientifico de laCMSy la significativo
Conferencia de las Partes.
3 Reforzar sinergias y establecer asociaciones con SEC TOR principal 2023-2025 SEC presupuesto P personal: 30
organizaciones relevantes (incluyendo MEA, ORP, FAO; CA, CWG principal
SSG de la CSE de la UICN y ONG).
Divulgacionr
4 Informar e incrementar la conciencia sobre el MdE sobre SEC TOR principal 2023-2025 SEC Hasta un punto P personal: 15

tiburones de acuerdo con la Estrategia de Comunicacién
e incremento de la conciencia del MdE sobre tiburones.

limitado incluido
en el
presupuesto
principal

G personal: 5

! Plan de Conservacién (CP), Términos de Referencia del Comité Asesor (AC TOR), Términos de Referencia de la Secretaria (SEC TOR)

2 Actividades principales segun el mandado en los Términos de referencia para la Secretariay el CA

8 Afio(s) durante los cuales deberia aplicarse la actividad

4 Signatarios (SIG), Comité Asesor (CA), Secretaria (SEC), Grupo de Trabajo de Conservacion (CWS), Consultores, Socios Cooperadores (CooP)

5 142 Conferencia de las Partes a la Convencion sobre la Conservacion de especies Migratorias de Animales Salvajes
6 6" Reunion del Comité del Periodo de Sesiones del Consejo Cientifico
7 7° Reunion del Comité del Periodo de Sesiones del Consejo Cientifico
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N°  Actividad Encargo? Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad?  temporal® responsable financiacion Secretaria que se
4 estima  necesario
para la aplicacion
(dias laborables por
3 afios)
5 Animar a todos los Estados del Area de Distribucion a SEC TOR principal En curso SIG, SEC, presupuesto P personal: 3
unirse a la CMS y convertirse en Signatarios del MdE. CooP principal
6 Representar al MdE en reuniones de otros acuerdos SEC TOR principal 2023-2025 SEC presupuesto P personal: 60
intergubernamentales para facilitar el logro de los principal
objetivos del MdE.
Apoyo para Reuniones (MOS, CA y GdT)
7 Preparar y celebrar la 5* Reunién de los Signatarios SEC TOR principal 2025 SEC presupuesto P personal: 120
CA, CWG principal G personal: 1208
8 Preparar y celebrar la 4* Reunidn del Comité Asesor SEC TOR principal 2023 -2025 SEC presupuesto P personal: 20
CA, CWG principal G personal: 2
9 Preparar y celebrar la 5° Reunidn del Comité Asesor SEC TOR principal 2023 -2025 SEC presupuesto P personal: 35
CA, CWG principal G personal: 30
Apoyo para el Comité Asesor
10  Ayudar al Presidente del CA segln sea necesario para SEC TOR principal 2023-2025 SEC presupuesto P personal: 36
facilitar la labor del Comité y la preparacién de principal G personal: 12
documentos de la reunién.
Gestion de personal
11 Reclutamiento y supervision de personal y becarios SEC TOR principal 2023-2025 SEC presupuesto P personal: 30
principal G personal: 10

8 Esto incluye tiempo de personal de 2-3 miembros adicionales del personal del Equipo de Servicio de la Conferencia, incluyendo los miembros de personal especializados en procesar documentos,
traducciones, viajes o participantes, etc.; el G personal financiado del MdE sobre Tiburones apoyara al equipo con otras tareas para compensar el tiempo proporcionado al MdE. Véase el documento

CMS/Sharks/MOS4/Doc.14.2 para mas explicaciones.



https://www.cms.int/sharks/sites/default/files/document/cms_sharks-mos4_doc.14.2_budget-2023-2025_s_0.pdf
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N°  Actividad Encargo? Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad?  temporal® responsable financiacion Secretaria que se
4 estima  necesario
para la aplicacion
(dias laborables por
3 afos)
Gestion del presupuesto
12 Supervisar el presupuesto e informar SEC TOR principal 2023-2025 SEC presupuesto P personal: 9
principal G personal: 12
13 Recaudacion de fondos para el presupuesto principal® SEC TOR principal 2023-2025 SEC presupuesto P personal: 9
principal G personal: 12
14  Recaudacion de fondos para las actividades extra- SEC TOR principal 2023-2025 SEC presupuesto P personal: 15-451°
presupuestarias principal
15 Cuando los Signatarios lo soliciten, identificar a los PdT 2019- principal En curso SEC, AC Incluida en la Incluida en la Seccion
socios adecuados para la implementacién y gestionar 2021 Seccion 2 2
los Acuerdos de Financiacion para los proyectos de
conservacion.
16  Facilitar la comunicacién y apoyar a los Firmantes enla PdT 2019- principal En curso SEC presupuesto P-personal: 12
identificacion de proyectos regionales y locales. 2021 principal

Tiempo total de personal necesario para aplicar la Seccion 1 del Programa de Trabajo: Tareas principales de la Secretariay el Comité

Asesor

Personal P: 469-499
G personal: 203

® Facturacion a Signatarios.
10 El tiempo necesario para la recaudacion de fondos depende de la naturaleza de las oportunidades y puede variar significativamente.

4
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Secciédn 2: actividades de conservacion extra-presupuestarias

NO

Actividad

Encargo®!

Clasificacion
de prioridad??

Marco
temporalt3

Necesidades de
financiacion

Entidad
responsable!*

Personal de la
Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®

Conservacion de Especies/Habitat de Conservacién

1. Plan de Accidn de Especies Unicas para el Angelote en el mar Mediterraneo (véase CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.1)

1.1 Unirse al Grupo de Trabajo Internacional  Decisiones alta 2023 SIG, CA, CWG, véase 1.3
para el Mediterraneo, preferiblemente MOS4, SEC
con un punto focal del gobierno y un Resultado
punto focal de cada Estado del Area de 3.8
Distribucién. De este modo se anima a
los puntos focales de los Signhatarios a
colaborar con los puntos focales de la
CMS.

1.2 Proporcionar coordinaciéon o apoyo Decisiones alta 2023-2025 SIG, (SEC: sise Financiacion deun P personal 16%%
financiero para el pago de la MOS4, proporcionaron  puesto atiempo G personal: 6
coordinacién del Grupo de Trabajo Resultado fondos a través  parcial (ca. unos (gestion de
Internacional para el Mediterraneo. 3.8 de la 2,5 dias al mes) acuerdos con

Secretaria) 6000 € al aflo o en  donantes y
especie por el proyectos)
gobierno

1.3 Ayudar al Grupo de Trabajo Internacional Decisiones alta 2023-2025 SEC P personal: 30
proporcionandole la plataforma para la MOS4, G personal: 9
comunicacion y facilitando reuniones Resultado
previa peticién. 3.8

11 plan de Conservacion (CP), Términos de Referencia del Comité Asesor (AC TOR), Términos de Referencia de la Secretaria (SEC TOR)

12 Actividades principales de la Secretaria y prioridades sugeridas Alta, Media. Baja)

13 Afio(s) durante los cuales deberia aplicarse la actividad
14 Signatarios (SIG), Comité Asesor (CA), Secretaria (SEC), Grupo de Trabajo de Conservacion (CWS), Consultores, Socios Cooperadores (CooP)
15 Dias laborales por 3 afios.
16 Sj los Estados del Area de Distribucién deciden proporcionar financiacion a la Secretarfa para organizar la coordinacion IWG, debe invertirse tiempo de personal


https://www.cms.int/sharks/sites/default/files/document/cms_sharks-mos4_doc.10.1_ssap-angelshark_s.pdf
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Ne Actividad Encargo®! Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad*®  temporal® responsable* financiacién Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®
1.4 Apoyo a los Signatarios con Decisiones alta 2023-2025 CA, CWG, Sujeto a No se espera un
asesoramiento de expertos y aplicacion MOS4, CooP financiacion tiempo de trabajo
de actividades de conservacion. Resultado significativo
3.8
15 Emprender proyectos para aplicar los Decisiones alta 2023 SEC, CooP 60 000 € P personal: 20
objetivos del Plan de Accion de Especies MOS4, (La financiacion se G personal: 5
Individuales para el Angelote en el Mar Resultado ha asegurado) (gestion de
Mediterraneo. 3.8 acuerdos con
donantes y
proyectos)

2. Desarrollo de una Estrategia de Conservacion y Planes de Accién Regionales para Tiburones y Rayas pelagicos (véase
CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.2)

2.1 Proporcionar apoyo técnico al SSG de la  Decisiones alta 2023 - 2025 CA, CWG
CSE de la UICN, lo que incluye compartir MOS4, CP
informacion y conocimientos pertinentes 1.3y 3.2

2.2 Participar en talleres de expertos y/o Decisiones alta 2023 - 2025 SIG, AC(SEC: 10 000 € P personal: 0,5
reuniones y procesos de planificacion de  MOS4, CP si se (por reunién para G personal: 0,5
la conservacion. 1.3y3.2 proporcionaron  gastos de viaje del  (gestidn de viajes)

fondos através  CA)
de la
Secretaria)

2.3 Proporcionar financiacion para apoyar el  Decisiones alta 2023 - 2025 SIG, (SEC: sise 250000 € P personal: 5
desarrollo de una estrategia mundial y MOS4, CP proporcionaron  (fondos del (recaudacién de
plan de accién regional para la 1.3y3.2 fondos a través  proyecto para la fondos, gestion de
conservacion de tiburones en el océano de la regiéon del océano los acuerdos con los
indico. Secretaria) indico) donantes)

2.4 Proporcionar financiacién para apoyar el  Decisiones media 2023 - 2025 SIG, (SEC: sise 250 000 € P personal: 5
desarrollo de una estrategia global de MOS4, CP proporcionaron  (fondos del (recaudacion de
conservacion y un plan de accion 1.3y 3.2 fondos a través  proyecto para la fondos, gestion de

regional para tiburones pelagicos y
rayas, con un enfoque regional.

de la
Secretaria)

region del océano
Indico)

los acuerdos con los
donantes)



https://www.cms.int/sharks/sites/default/files/document/cms_sharks-mos4_doc.10.2_tiburones%20y%20rayas%20pelagicos_s_0.pdf
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Ne Actividad Encargo®! Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad*®  temporal® responsable* financiacién Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®
2.5 Colaborar con el SSG de la CSE de la Decisiones alta 2023 -2025 SEC P personal: 5
UICN y otros expertos relevantes en el MOS4, CP
desarrollo de una estrategia de 1.3y3.2
conservacion mundial y de planes de
accion regionales para tiburones y rayas
pelagicos.
2.6 Proporcionar apoyo al SSG de la CSE de Decisiones alta 2023 - 2025 SEC (véase 2.2) P personal: 20
la UICN para la aplicacion de la iniciativa MOS4, CP G personal: 5
en el océano indico (y en otras regiones 1.3y 3.2 (gestion de

si se dispone de fondos).

proyectos y
acuerdos de
financiacion)

3. Desarrollo de una estrategia de conservacion y planes de accién para las rayas rhino (véase CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.3)

3.1 Proporcionar apoyo técnico al SSG de la  Decisiones alta 2023 - 2025 SIG, CA, CWG
CSE de la UICN, incluido el intercambio MOS4
de informacion y conocimientos
especializados pertinentes.

3.2 Prestar apoyo técnico al SSG de la CSE  Decisiones media 2023 - 2025 SIG,CA, CWG Entre 3000 € y P personal: 0,5
de la UICN, lo que incluye compartir MOS4 6000 € G personal: 0,5
informacion y conocimientos pertinentes (gestion de los
y participar en reuniones y procesos de (viaje del CA por viajes de los
planificacién regional de la conservacion. reunion) miembros del CA)

3.3 Colaborar con el SSG de la CSE de la Decisiones alta 2023 SEC P personal: 5
UICN en la elaboracion de una estrategia MOS4

de conservacion global y planes de
accion regionales para las rayas rhino.



https://www.cms.int/sharks/sites/default/files/document/cms_sharks-mos4_doc.10.3_rhino-rays_s.pdf
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Ne Actividad Encargo®! Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad*®  temporal® responsable* financiacién Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®

3.4 Prestar apoyo al SSG de la CSE de la Decisiones alta 2023 - 2024 SEC Financiacion P personal: 25
UICN para la aplicacion de la iniciativa en MOS4 disponible para la G personal: 5
la region del Indo-Pacifico Occidental. regién Indo- (gestion de

Pacifico acuerdos con

Occidental. donantes y
proyectos,
organizacion y
celebracién de
reuniones)

35 Prestar apoyo financiero a los talleres Decisiones media 2023 -2025 SIG, (SEC Aprox. 40 000 € P personal: 25
regionales de los Estados del Area de MOS4, si se (se necesitan para G personal: 5
Distribucién y al desarrollo de planes de CP:4.1 proporcionaron  desarrollar el plan (por taller:
accion regionales. fondos a través  de accidn; aprox. recaudacion de

dela 30 000 € para fondos, gestion de
Secretaria) celebrar el taller acuerdos con
regional, donantes y
la financiacion ya proyectos,
estaba disponible organizaciéon y
para la region Indo- celebracion de
Pacifico reuniones)
Occidental)

35 Ofrecer talleres de capacitacion sobre la  Decisiones media 2023 - 2025 SIG (con apoyo Podrian producirse  Sin participacion
identificacion de la raya rhino a las partes MOS4, del SSG de la costes para los
interesadas clave. CP:4.1 CSE de la Signatarios por

UICN) organizar talleres

4. Areas importantes de tiburones y rayas (ISRA, por sus siglas en inglés (véase CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.4/Rev.1)

4.1 Promover la iniciativa ISRA en foros Decisiones alta 2023 - 2025 SEC, SIG, P personal: 3 (p.
relevantes, incluyendo, sin limitacion, MOS4, CooP ej., desarrollando
CMS, CBD, FAO, RFMO, RSC y AP. CP 15 documentos de
politica)
4.2 Colaborar con el SSG de la CSE de la Decisiones alta 2023 -2025 SEC P personal: 2

UICN en la implementacion de la
iniciativa ISRA.

MOS4,
CP15



https://www.cms.int/sharks/sites/default/files/document/cms_sharks-mos4_doc.10.4_isras_s.pdf
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Ne Actividad Encargo®! Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad*®  temporal® responsable* financiacién Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®
4.3 Proporcionar apoyo al SSG de la CSE de  Decisiones media 2023 -2025 CA,CWG 21 000 € P personal: 2
la UICN como adecuado y como factible  MOS4, (viajes del CAy G personal: 2
con la identificacion de las ISRA CP15 CWG atalleres y (reunir fondos,
incluyendo compartir informacion y reuniones (ca. 7 gestion de los
experiencia relevantes. misiones)) acuerdos con los
donantes, gestionar
viajes)
4.4 Prestar apoyo al SSG de la CSE de la Decisiones alta 2023 - 2025 SIG
UICN, segun proceda y sea factible, enla MOS4,
identificacién de las ISRA, incluyendo el
intercambio de informacién y
conocimientos pertinentes, por ejemplo,
proporcionando datos cuando estén
disponibles.
4.5 Proporcionar recursos financieros, segun  Decisiones medio 2023 - 2025 SIG, (SEC 45 000 € P personal: 4
sea posible y relevante, al SSG de la MOS4, si se para viajes a G personal: 2
CSE de la UICN para la implementacion CP15 proporcionaron  talleres y reuniones (reunir fondos,
de talleres de expertos y hacer fondos através  (ca. 15 misiones) gestién de los
seguimiento de misiones. de la acuerdos con los
Secretaria) donantes, gestionar
viajes)
4.6 Considerar, segun sea relevante, las Decisiones alta 2023 -2025 SIG
ISRA como areas de alta prioridad para MOS4,
la implementacion de medidas de gestion CP 1.5

para conservar tiburones y rayas,
listadas en el Anexo 1 del MdE, en sus
areas de jurisdicciones nacionales.

5. Priorizacion regional de especies de tiburones y rayas listadas en el Anexo 1 del MdE y Apéndices de la CMS (véase
CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.5/Rev.1)



https://www.cms.int/sharks/es/node/23724
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Ne Actividad Encargo®! Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad*®  temporal® responsable* financiacién Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®
5.1 CA seguir identificando de mejor manera  Decisiones alta 2023 -2025 CA,CWG 25000 €
las especies de la CMS y listadas en el MOS4 (asesoria para
MdE tiburones de alta prioridad a escala apoyar al CA)
regional (segun la Zona principal de
pesca de la FAO)
5.2 CA continuar desarrollando la Decisiones alta 2023 -2025 CA,CWG
metodologia presentada en MOS4
CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.5/Rev.1.
5.3 Prestar apoyo financiero para la de Decisiones alta 2023 - 2025 SIG, (SECya Véase arriba P personal: 5
priorizacién regional para areas MOS4 que los fondos G personal: 0,5

adicionales FAO. Proporcionar apoyo
financiero al CA para continuar
desarrollando la metodologia presentada
en CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.5/Rev.1.

se
proporcionarian
a la Secretaria)

(asesor de
reclutamiento y
orientacion,

6. Recomendaciones a los Sighatarios para mejorar los informes de datos de descarga para especies listadas en el Anexo 1 del MdE sobre tiburones
(véase CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.6)

6.1 Actualizar los andlisis presentados aqui Decisiones alta 2023 -2025 CA 16 000 € P personal: 5
para incluir los datos mas actualizadosy MOS4 CWG, Coop (tarifas de asesoria G personal: 0,5
publicar los hallazgos en una revista y publicaciéon de (asesor de
cientifica revisada por colegas en acceso abierto) reclutamiento y
colaboracién con especialistas de la FAO orientacién, gestién
(y otros especialistas relevantes). de los acuerdos con

los donantes)

6.2 Realizar andlisis de esos datos de Decisiones media 2023 - 2025 SIG, CA 10 000 € P personal: 0,5
descarga de los tiburones listados en el MOS4 CWG, Coop (para viajes para G personal: 1
Anexo 1, como se informé a las OROP presentar (gestionamiento de
relevantes (p. €j., ICCAT), incluyendo el documentos de viajes)
cotejo con datos comparables que tiene trabajo en

la FAO en colaboraciéon con
especialistas.

reuniones de grupo
de trabajo OROP
relevantes; 3
misiones)

10


https://www.cms.int/sharks/sites/default/files/document/cms_sharks-mos4_doc.10.6_landings%20data_s.pdf
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Ne Actividad Encargo®! Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad*®  temporal® responsable* financiacién Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®

6.3 Identificar los tipos de error, o error Decisiones alta 2023-2025 CA
potencial, que se han observado en el MOS4 CWG, Coop
andlisis de datos de descarga y
desarrollar directrices para como las
naciones podrian mejorar sus datos de
descargas nacionales de forma util para
mejorar el control de calidad de los datos
gue se envian.

7. Revision de la mortalidad a causa de pesquerias de las especies enumeradas en el Anexo 1 del MdE sobre los Tiburones y los Apéndices de la CMS
(véase CMS/Sharks/MOS4/Doc.10.7)

7.1 Proporcionar apoyo técnico a la revisién.  Decisiones alta 2023 -2025 CA, CWG
MOS4
7.2 Proporcionar apoyo financiero para la Decisiones alta 2023 - 2025 SIG, (SEC: sise 50000 € P personal: 10
consecucion del estudio piloto sobre dos  MOS4 proporcionaron  (asesoramiento:la G personal: 1
zonas FAO. fondos a través  financiacion ya se (gestion de los
de la encuentra acuerdos de los
Secretaria) disponible) donantes,

contratacion y
supervision del
asesor)

8. Aplicacién de Accidon Concertada para Tiburones Ballena

11


https://www.cms.int/sharks/sites/default/files/document/cms_sharks-mos4_doc.10.7_mortality_s.pdf
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Ne Actividad Encargo®! Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad*®  temporal® responsable* financiacién Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®
8.1 Emprender un estudio sobre focos Decisiones alta 2023 -2025 SEC 28 000 € P personal: 7
mundiales de tiburones ballena, sus rutas MQOS4, (asesoramiento, la G personal: 1
migratorias y areas de importancia, y Resultado financiacion ya (gestion de
evaluar el riesgo de colisiones de 3.8 esta asegurada) acuerdos con
tiburones ballena con el trafico de donantes y
barcos. A partir de aqui el proyecto asesoramiento)
desarrollara directrices y
recomendaciones para las Partes de la
CMS para su consideracion en la CMS
COP14.
8.2 Prestar apoyo a la aplicacién de los PdT 2019 - alta 2023 - 2025 SIG, SEC, CA, P personal: 8
Planes de Accion Concertada de la CMS. 2021 CWG, CooP
Se solicita a la Secretaria que, con el
apoyo del AC segln sea necesario,
asista al gobierno de Filipinas en la
organizacioén de un taller regional sobre
la conservacion del tiburén ballena en el
sudeste asiatico.
Creacion de capacidad, aumento de Conscienciay Comunicacién
9. Creacién de Capacidad
9.1 Ejecutar el Programa de Creacion de Decisiones alta 2023 - 2025 SIG, CA, CWG, €50,000 - €500,000 P personal: 5 -50
Capacidades del MdE (Resultado 3.6) en MOS4, CooP, Sec
colaboracién con la organizacion regional Resultado
intergubernamental apropiada. 3.6
10. Aumento de Conscienciay Comunicacién
10.1 Implementar el Resultado 4.3 sobre el Decisiones alta 2023 -2025 SIG, CA, CWG, €50,000 - €500,000 P personal: 20
Compendio Global del Estado de MOS4 CooP, Sec G Personal: 3

Conservacion y Medidas de Gestién de
los Tiburones

(gestién de
acuerdos con
donantes y
consultoria)

12
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Ne Actividad Encargo®! Clasificacion Marco Entidad Necesidades de Personal de la
de prioridad*®  temporal® responsable* financiacién Secretaria que se
estima necesario
para la aplicacién?®
11. Otras actividades, en linea con los mandatos del MdE
111 Finalizar las fichas de especies PdT 2019- alta 2023-2025 CA, CWG
existentes y redactar fichas de especies 2021
de nueva inclusion en el Anexo 1 del
MdE.
11.2 Fomentar la puesta en comin de PdT 2019- alta En curso SIG
aquellos datos que sean relevantes para 2021
las OROP y las evaluaciones de
poblaciones (por ejemplo, datos
independientes de la pesca, datos
histéricos y tradicionales) y promover su
difusion.
11.3 Promover la investigacion centradaenla  PdT 2019- alta 2023-2025 SIG, CooP
identificacién de artes de pesca 2021

selectivos por especies y medidas de
mitigacion de las capturas accesorias,
haciendo hincapié en aquellas especies
incluidas en el Anexo 1 que se sabe que
experimentan una elevada mortalidad
tras su liberacion (por ejemplo, peces
sierra, tiburones zorro, tiburones
martillo).

P personal: 228.5—
273.5
G Personal: 47
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