LT,

Convencion sobre la conservacion de las Eﬁ
especies migratorias de animales silvestres STJEP

Secretaria administrada por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

442 Reunion del Comité Permanente
Bonn, Alemania, 14 - 15 de octubre de 2015

&

©

)
w

M

UNEP/CMS/StC44/13

ESTRUCTURA'Y ESTRATEGIAS FUTURAS DE LA CMS:
ACTUALIZACION SOBRE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA
2015-2017

Resumen

La Secretaria centra la atencidn en la ejecucion de las actividades a
plazo medio 2015-2017 segun se indica en la Resolucion 10.9.

La aplicacion de esta resolucion contribuye a la realizacion de las
disposiciones adoptadas en muchas otras resoluciones.

En el presente informe se ponen de relieve el estado actual de las
actividades, a 31 de julio de 2015, que se han llevado a cabo desde
la Undécima Reunion de la Conferencia de las Partes en la CMS
celebrada en Quito (Ecuador) en 2014.
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ESTRUCTURA'Y ESTRATEGIAS FUTURAS DE LA CMS:
ACTUALIZACION SOBRE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA
2015-2017

(Preparado por la Secretaria)
Introduccion

1. La 102 reunion de la Conferencia de las Partes en la CMS (COP10) celebrada en Bergen,
adopto una serie de actividades indicadas en la Resolucion 10.9 de la CMS basandose en las opciones
relativas a la organizacion futura y el desarrollo estratégico de la familia de la CMS. Las actividades
estan divididas en actividades a corto plazo (2012-2014). actividades a plazo medio (2015-2017) y
actividades a largo plazo (2018-2020).

2. En la COP11, que se celebrd del 4 al 9 noviembre 2014 en Quito (Ecuador), la Secretaria
presentd un informe completo sobre la ejecucion de las actividades a corto plazo, asi como un plan
para la realizacion de las actividades a plazo medio. El informe (PNUMA/CMS/COP11/Doc.16.1)
puede consultarse clicando aqui.

3. En el presente documento se informa sobre los progresos realizados desde la celebracién de
la COP11 respecto de las actividades previstas para su ejecucion en 2015-2017 (a 31 de julio de 2015)
(veéase el Apéndice I).

Repercusiones financieras

4. A diferencia de lo previsto en el presupuesto para 2012-2014, en el presupuesto para 2015-
2017 no se incluyen recursos destinados a la aplicacion de la Res. 10.9. Las actividades que se
exponen en este documento se han llevado a cabo utilizando recursos del presupuesto basico
(fundamentalmente el tiempo del personal) y contribuciones voluntarias.

Accidn que se solicita:

Se invita al Comité Permanente a que:
a. Tome nota de los progresos realizados, segun se informa en el presente documento;

b. Examine la posibilidad de financiar las actividades prioritarias, segun se indica en el cuadro
del Apéndice I; y

C. Proporcione sus observaciones para orientar mejor a la Secretaria en la ejecucién de dichas
actividades.


http://www.cms.int/sites/default/files/document/COP11_Doc_16_1_Estructura_Futura_y_Estrategias_de_la_CMS_S__0.pdf

APENDICE | - Actividades para su ejecucion en 2015-2017 (actividades a plazo medio hasta la COP 12 en 2017)

Informe de los progresos realizados en el periodo diciembre de 2014 - julio de 2015

PRIORIDADES PARA 2015-2017

— La CMS debe coordinar programas de investigacion
cientifica basados en la identificacion de problemas comunes y
amenazas compartidas en la familia de la CMS para reducir la
duplicacién y las superposiciones y mejorar las economias de
escala. Para ser utilizado para promover la CMS a otros
convenios - administrado por la CMS, pero abierto a toda la
comunidad para utilizarlo - usado para elevar el perfil de la
CMS (Interno). (3.2)

- Coordinacidn de las necesidades de investigacion.
- Intercambio de informacion sobre investigacion y datos.

- Proporcionar un acceso fécil a todos los miembros de la
Familia CMS de la informacién existente y la investigacion
futura.

- Desarrollo de las investigaciones pertinentes sobre las
amenazas y problemas comunes.

politica de desarrollo en el &mbito de la familia de la CMS
tomando la iniciativa sobre cuestiones como:

— el envenenamiento de aves (CMS/AEWA/Rapaces);
— el ruido submarino (CMS/ASCOBANS/ACCOBAMYS);
— energia y especies migratorias (CMS/AEWA/Rapaces).

Se propone establecer, en el marco del Consejo Cientifico,
grupos sobre cuestiones tales como técnicas de marcado y
demografia, incluyendo posiblemente a expertos de 6rganos
del resto de la familia de la CMS. Se tiene previsto celebrar
en Venecia en septiembre de 2015, por generosa invitacion
del Parque interregional del delta del Po, un taller de
expertos sobre la conectividad de las especies.

Se ha formado el Grupo de expertos sobre cultura 'y
complejidad social (Res.11.23) encargado de elaborar una
lista de especies prioritarias que figuran en las listas de la
CMS a fin de realizar una investigacion exhaustiva de la
cultura y la estructura social y comenzar un analisis mas
detallado.

- INFORME DE LOS PROGRESOS SOBRE LA FUENTE DE
(o} z = -
N ACTIVIDADES QUE HAN DE REALIZARSE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONTRIBUCION DE LA SECRETARIA EINANCIACION
1 Alineacion con la reforma de la gobernanza internacional Alineacion con la reforma de la gobernanza internacional La Secretaria prosiguié su compromiso respecto del Presupuesto bésico:
ambiental. ambiental: proceso para el establecimiento de los objetivos de tiempo del personal
C . desarrollo sostenible, incluidos sus indicadores, en
PRIORIDADES PARA 2015-2017 p?rg?gzrolt? ;rggﬂzzsgrigfeﬂfg:smn internacionales coherentes cooperacion con el Grupo de Enlace sobre la Biodiversidad
— Discusion de reformas en las COP y Comités Permanentes _ _ _ (BLG).
(1.2) - Catalizar los esfuerzos internacionales para procurar la Se han comenzado los preparativos para la Sequnda
implementacién de los objetivos acordados a nivel ” prep P €g
internacional. Reumon de !a Asamblea de las _NaC|ones !Jm_das para el
_ o _ Medio Ambiente (UNEA) previstos para junio de 2016. Se
- A_poyar I(_)s procesos d_e goblerno_e instituciones ambientales | ha iniciado un dialogo con otros acuerdos ambientales
a nivel regional, subregional y nacional. multilaterales (AAM) sobre la posibilidad de realizar
- Promover y apoyar la base ambiental para el desarrollo conjuntamente actos paralelos y declaraciones en la UNEA
sostenible a nivel nacional. sobre temas de interés comun.
2 Mejora de la asociacion de trabajo. Mejora de la asociacion de trabajo: La Secretaria sigue colaborando con las partes interesadas | Presupuesto basico:
. . o principales de conformidad con la Res. 11.10 Sinergias y tiempo del personal
PRIORIDADES PARA 2015-2017 - Ampliar .Ias oport.unldades o!e asociacion. 2S0CIACIONES.
— Cooperacion mas estrecha de trabajo con organizaciones - Compartir las mejores practicas. _ o
asociadas (incluidas las ONG, comunidades locales e - Utilizar los recursos comunes. Con el fin de promover la aplicacion de la Res. 11.11, la
indigenas y Estados (2.3) . . o Secretaria envid una notificacion en julio de 2015
- Compartir conocimientos y experiencia. invitando a las Partes, a otros gobiernos, a las OSC vy las
- Coordinacion de actividades de conservacion. ONG asociadas a que examinaran las opciones para
. L ) fomentar la relacion entre la familia de la CMS y la
- Identificar sinergias potenciales con base a programas de . L . .
trabajo, geografias e intereses comunes o compartidos. sociedad civil e mforma(a}n dl e a cu_alqmer
’ propuesta o recomendacion al respecto que hubiera de
- Utilizar el conocimiento local. comunicarse al StC44.
3 Mejorar la investigacion e informacion cientifica. Mejorar la investigacion e informacion cientifica: La Secretaria sigui6 coordinando la investigacion y la Presupuesto basico:

tiempo del personal y
diversas contribuciones
voluntarias véase el
Doc.10.4 (Movilizacion
de recursos)
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INFORME DE LOS PROGRESOS SOBRE LA

FUENTE DE

0 - g g p
N ACTIVIDADES QUE HAN DE REALIZARSE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONTRIBUCION DE LA SECRETARIA EINANCIACION
. i . Tras la decision adoptada en la 412 reunion del Comité £ cin:
4 Mejorar la comunicacion y buscar oportunidades para Mejorar la comunicacion y buscar oportunldad(_as_ para Permanente. el Secretgrio Ejecutivo de la CMS, en estrecha Eresupuesto bésico:
Y i desarrollar concienciacion de la CMS y la Familia CMS: L e T tiempo del personal y
desarrollar concienciacion de la CMS y la Familia CMS. cooperacién con el Secretario Ejecutivo en funciones del | . ‘ot L0
- Desarrollo de sistemas internos para mejorar la AEWA, en enero de 2014 establecioé un Equipo comun de la A
PRK)R_' DIADIES P~ARA 2015_'2_0_17 B ) comunicacion entre los grupos de trabajo, las Partes, los CMS y el AEWA sobre gestion de la informacion, Eﬂgqtgqafdgsfﬁ;;cién
— Realizar campafias de sensibilizacion para garantizar que la | acuerdos e instituciones y aumentar la accesibilidad a la comunicaciones y difusion como iniciativa experimental | récu.rsos)
CMS es reconocida por las instituciones publicas, académicas, | informacion dentro de la familia de la CMS. destinada a demostrar los servicios conjuntos entre las dos
organizaciones internacionales y otros como el lider global en : , Secretarias
la proteccion de las especies migratorias - Desarrollo de sistemas externos para elevar el perfil y el '
) .. .., | aumento de la conciencia de la CMS y la Familia CMS. , . .,
—La CMS debe coordinar las actividades comunicacion _ _ Se estan elaborando estrategias de comunicacion
(enlaza con a largo plazo). (4.2). - En su caso, mejorar los actuales sistemas de T, por estratégicamente coordinadas para la CMS y el AEWA. Se
—La CMS debe coordinar las operaciones y estrategias de ejemplo, el sistema existentes de sitio web. espera que las estrategias contribuyan a fortalecer las
comunicacién como los servicios centralizados en los Acuerdos | - Redisefio de la web para incluir dirigirse a grupos comunicaciones estratégicas tanto para la CMS como el
IMdE. Coordinar prensa y anuncios en los medios y la | especificos de audiencia. AEWA y proporcionen la base para mejorar la labor general
implementacion de campafias de las especies y actos piblicos. en materia de comunicaciones y sensibilizacion en la familia
Apoyo al desarrollo y mantenimiento de sitios web de la Familia de la CMS en los proximos afios. Véase el doc. 17.1.
CMS y la CMS. proporcionar concienciacion centralizada en ) o
comun sobre amenazas compartidas a través de publicaciones y Conforme a la Res. 11.3, los Secretarios Ejecutivos de la
recursos en linea, cuando sea posible. (4.3) CMS y del AEWA prepararon una evaluacion de esta fase
—Las Partes/Signatarios deben traducir documentos de experlmentgl. \(ease el doc. 15'2' = nueva Unidad _Conjunta
orientacion a los idiomas locales para facilitar la de Comunicaciones ha venido coordinando activamente
- ” todas las actividades de comunicacion, mediante la
plementacion. (4.4) L . .
coordinacién de los anuncios de la prensa y los medios de
comunicacion y realizando camparias de sensibilizacion tales
como el Dia Mundial de las Aves Migratorias. La Unidad se
encarga también de la gestion de todos los recursos en linea,
incluidos los sitios web de la familia de la CMS (que fueron
objeto de nuevo lanzamiento a mediados de 2014).
La Secretaria sigue alentando la traduccion de documentos
en los idiomas no oficiales de la CMS.
. . . Se realizo un analisis de deficiencias en todo el ambito de la i
5 Llevar a cabo un anélisis de las carencias globales a nivel del Llevar a cabo un andlisis de Iag carencias globales a nivel del Convencién en el Gltimo trienio y fue presentado a la Eresupuesto basico:
- i Convenio y evaluar la adecuacion de recursos: : tiempo del personal
Convenio y evaluar la adecuacion de recursos. COP11. Conforme a las recomendaciones formuladas en la
- Dar prioridad a los recursos mediante una mejor COP11, se espera que el Grupo de Trabajo sobre el Plan Contribucion
PRIORIDADES PARA 2015-2017 cooperacién y el intercambio de recursos. Estratégico (SPIWG) tenga en cuenta el analisis de voluntaria: se estima
—>Ap||ca(_:|,on de las recomendaciones del analisis de carencias | _ patarminar si hay posibles asociaciones apropiadas. def|C|enC|a§ a_I elaborar el Volumen complementario para el | que se necesitan
y evaluacion de los recursos. (5.2) Plan Estratégico. 25.000 EUR
- Trabajar con el Consejo Cientifico. - - ) aproximadamente.
_ _ o ) _ La elaboracion de la evaluacion de los recursos esta
- Compartir las mejores practicas y lecciones aprendidas. pendiente de que se proporcione la financiacion.
6 Planes estratégicos coordinados para la Familia de la CMS. Planes estratégicos coordinados para la Familia de la CMS: La COP11 ampli6 el mandato del Grupo de Trabajo sobre Presupuesto bésico:

PRIORIDADES PARA 2015-2017

— Implementacion. (6.3)

- Coordinar el trabajo de la Familia CMS.
- Fomentar el establecimiento de prioridades.
- Compartir y maximizar los recursos.

- Identificar las posibles sinergias y vinculos entre los
programas y proyectos.

el Plan Estratégico para el trienio 2015-2017, incluyendo en
particular las tareas de elaborar indicadores y el Volumen
complementario. El Grupo de Trabajo notificara al StC44
los progresos realizados al respecto.

tiempo del personal y la
contribucion voluntaria
de Alemania (37.000
EUR)
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INFORME DE LOS PROGRESOS SOBRE LA

FUENTE DE

0 - - - P
N ACTIVIDADES QUE HAN DE REALIZARSE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONTRIBUCION DE LA SECRETARIA EINANCIACION
7 Reestructuracion del Consejo Cientifico para maximizar la Reestructuracion del Consejo Cientifico para maximizar la De conformidad con las disposiciones adoptadas en la Res. | Presupuesto basico:

experiencia y el conocimiento. experiencia y el conocimiento: 11.4, la Secretaria ha coordinado el proceso de consulta tiempo del personal
- . . . para el nombramiento de los miembros del Comité del
PRIORIDADES PARA 2015-2017 - Identificar oportunidades potenciales y pertinentes para . . AP =
> i ) | maximizar la experiencia y el conocimiento del Consejo periodo de sesiones del Consejo Cientifico para el trienio
—Implementacion de la revision de la membresia del Consejo Cientifi d la CMS 2015-2017.
Cientifico de la CMS basandose en agrupaciones de especies 0 eNTTICO para apoyar mejor a fa ' - .
cuestiones tematicas. (7.2) - Identificar las carencias en el conocimiento y/o experiencia QZ':;:;?O;% ISaesC;ii?\clizzgezlszgggsgnop(r:?gﬁtci}?cge de su
Institucion Cientifi li la CMS si de. (7.3 en la actual composicion del Consejo Cientifico. 20 para ¢ : J y
—Institucion Lientitica amplia para la si procede. (7.3) Comité del periodo de sesiones para someterlo al examen
- Ampliar el asesoramiento e intercambio de conocimientos del StC44. Véase el doc. 14
en la familia de la CMS.

8 Identificar oportunidades de cooperacion y coordinacion a Identificar oportunidades de cooperacion y coordinacion a En junio de 2015 se organizo cerca de Bonn un retiro para | Presupuesto basico:
nivel local y regional mediante la creacion de sinergias basadas | Nivel local y regional mediante la creacion de sinergias la familia de la CMS con objeto de explorar y debatir tiempo de personal y
en la geografia. basadas en la geografia: formas de mejorar la colaboracion y cooperacion fondos en la linea 35

- Fomentar la eficiencia de los recursos. programaticas entre la CMS y los MdE/Acuerdos.
PRIORIDADES PARA 2015-2017
. — - Proporcionar oportunidades para mejorar la integracion y
_’ITOS acuerdos/l\/I_QE eluehn cons'lfjerar ke 903|b|I|dad_de reducir al minimo la superposicion institucional a través de la
mejorar _cola_bqracmn V GRTEEEIEN &R de por eJempIo,. cooperacion y el intercambio de recursos que permiten la
compartir oficina/personal/recursos (por ejemplo, Abu Dhabi | _qictencia y apoyo logistico mutuos
para los MdE de Dugongos y Aves rapaces). (8.3) '
- Desarrollo de sinergias locales y/o regionales con las partes
interesadas.
- Identificar programas de trabajo comin o compartido.
- Apoyar la creacion de capacidad, la recaudacion de fondos y
la ejecucidn a nivel local.
9 Armonizacion e interoperabilidad de gestion de la El actual Sistema de presentacion de informes en linea Presupuesto basico:

Armonizacion e interoperabilidad de gestion de la informacion
y sistemas de presentacién de informes cuando sea apropiado y
aplicable a la familia CMS.

PRIORIDADES PARA 2015-2017

—La centralizacion y armonizacion de los formatos de los
informes y devoluciones. Desarrollo de tecnologia de la
informacion y sistemas y procedimientos centralizados en
relacion con el almacenamiento y andlisis de datos. (Interno).
(9.3)

—Coordinar el acceso a datos de investigacién como un servicio
centralizado en los acuerdos de la CMS. (Interno) (9.4)

informacidn y sistemas de presentacion de informes cuando
sea apropiado y aplicable a la familia CMS:

- Reducir la duplicacion de los informes.
- Analizar y comparar los datos.
- Acceso a los datos.

- Mejora de la coordinacién de la recogida, almacenamiento y
gestién de sistemas.

- Reducir el esfuerzo y tiempo dedicado a la recopilacion y
notificacién de informacion en la familia de la CMS.

(SRO), utilizado por la CMS, el AEWA, el ASCOBANS y
varios MdE, es objeto de nueva promocidn dentro de la
familia de la CMS y fuera de ella.

tiempo del personal
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INFORME DE LOS PROGRESOS SOBRE LA

FUENTE DE

0 A g g p
N ACTIVIDADES QUE HAN DE REALIZARSE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONTRIBUCION DE LA SECRETARIA EINANCIACION
10 | Fortalecimiento de la coordinacion y prestacion de servicios Fortalecimiento de la coordinacion y prestacion de servicios | En el marco de_un enfoque, conjunto con Ia_Secrgtarl'a de la Eresupuesto bésico:

de los MdE. de los MdE: CITES, el Gobierno Aleman ha acordado financiar un tiempo del personal y
- Que el MdE reciba servicios coordinados. puesto para apoyar la I,abor conjunta sobre los elefant(_es la contrl_bumon de
PRIORIDADES PARA 2015-2017 o africanos y otros mamiferos. Este puesto ofrece una cierta Alemania
_, Asequrar niveles de dotacién de personal apropiados para - Puesta en comun de recursos, conocimientos y capacidad adicional a la Secretaria de la CMS para prestar | (aproximadamente
g P brop P experiencias en los MdE. ayudar en la aplicacion de los MdE relacionados. 95.000 EUR por afio
todos los MdE no representados actualmente (10.2) durante 2014-2017
- Utilizacion de los recursos disponibles. urante -2017)
- Evitar la duplicacion y promover la coherencia en todos los
MdE.

11 | Buscar oportunidades para coordinar reuniones entre las !3us_car _oportunidades para co_ordinar reuniones entre las La Se_cretaria conti_nu() explorando las oportunidades_ para Rresupuesto bésico:
instituciones, grupos de trabajo y en los acuerdos de la instituciones, grupos de trabajo y en los acuerdos de la coordinar sus reuniones entre los acue_erdos de la familia de tiempo del personal y
Familia CMS. Familia CMS: la CMS y otras organizaciones. Por ejemplo, el Taller diversas

- Utilizar y compartir recursos. subreglo_r]al del MdE CMS{AEWA/Rapacgs sobr_e la contnbu_cmne/s
PRIORIDADES PARA 2015-2017 prevencion del envenenamiento de aves migratorias se voluntarias vease el
. Coordinacion 'y priorizacion de las GOP y MOP. (ntema), | | Reducir el tiempo comprometido necesario para asistir a llevara a cabo el 24 de agosto en Ciudad del Cabo en Doc.10.4
(11.2) yp y ’ " | las reuniones. coincidencia con la Reunion preparatoria africana del (Movilizacion de
' - Aumento de la asistencia AEWA para la celebracién del Sexto periodo de sesiones recursos)
— Coordinar con las organizaciones internacionales ' de la Reunion de las Partes (Pre-MOP®6).
i i i interé f - Mejora del intercambio de conocimientos e informacion. ., ) )
Eel;rrngr;?ns clc;rr}:njféel\:f)mva?oa rc;nizts'ocr:)erf]gﬁe':geges comun ) o o _ N La Tercera Reunion de Signatarios del MdE sobre el
\por €jempro, y progr: - - Ampliacion de conocimientos e informacion. carricerin cejudo se llevé a cabo del 20 al 22 de mayo de
investigacion sobre conservacion, planes de accion para las ] o 2015 en Lituania en coincidencia con una reunion del
especies y actividades de creacion de capacidad de - Desarrollar relaciones sinérgicas. de | bre el carricerin ceiudo del
conservacion sobre el terreno. (Externo) (11.3) prpy_ecto SIS e [ bis sthip e carricerin cejudo de
' ' Baltico. Los gastos de ambas reuniones fueron sufragados
por el proyecto.
Desde 2014, la CMS, el ACCOBAMS y el ASCOBANS
administran un grupo de trabajo conjunto sobre el ruido
submarino. EIl ACCOBAMS y el ASCOBANS convocan
periédicamente talleres conjuntos sobre temas de interés
comun.
12 | Medidas para priorizar el crecimiento de la CMS y la Familia | Medidas para priorizar el crecimiento de laCMSy la En 2015 dieron su adhesion a la Convencion nuevas Presupuesto basico:

CMS.

PRIORIDADES PARA 2015-2017

— Alienta a mas paises del area de distribucion a hacerse
Partes/Signatarios de la CMS y la Familia de la CMS. (12.2)

— Ampliar el alcance de los acuerdos/MdE existentes en
lugar de desarrollar nuevos acuerdos /MdE (ej. AEWA 'y
MdE elefantes). (12.4)

Familia CMS:
- Aumentar el crecimiento de la familia de la CMS.
- Maximizar la eficiencia de los recursos.

- Identificar las amenazas comunes compartidas en
programas de conservacion y las respuestas pertinentes a
través del uso de las mejores préacticas.

- Desarrollar sinergias.
- Cobertura mundial.

- Enfoque de desarrollo de nuevos acuerdos.

Partes, siendo éstas Afganistan y Brasil (véase el Doc. 5) y
ha habido varios nuevos signatarios de diversos
instrumentos (véase el Doc. 10.3).

La Secretaria esta promoviendo también la adhesion de
nuevas Partes mediante la organizacion de talleres
regionales. Se tiene previsto celebrar dos talleres en 2015
(Asia sudoriental y América Latina), mientras que otros
dos talleres tendran lugar en 2016 (regiones del Caribe y el
Pacifico).

En su calidad de Secretaria de numerosos MdE, la
Secretaria de la CMS en cooperacion con su oficina
destacada en Abu Dhabi emprende multiples actividades
de difusion a Estados del area de distribucion no
signatarios, con el fin de alentarles a firmar, en particular
para aumentar el nimero de miembros de los MdE mas

tiempo del personal y
la contribucion
voluntaria de la CE
(200.000 EUR)
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recientes, tales como los MdE sobre rapaces, dugongos y
tiburones

N° ACTIVIDADES QUE HAN DE REALIZARSE

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

INFORME DE LOS PROGRESOS SOBRE LA
CONTRIBUCION DE LA SECRETARIA

FUENTE DE
FINANCIACION

13 | Buscar oportunidades para ampliar y desarrollar la creacion de

capacidad en la familia de la CMS.

PRIORIDADES PARA 2015-2017

formacion y actividades educativas. (13.2)

— La CMS proporciona servicios centralizados relativos a la
creacion de capacidad con la familia de la CMS, incluida la

Buscar oportunidades para ampliar y desarrollar la creacion
de capacidad en la familia de la CMS:

- Ampliar y mejorar la creacion de capacidad para mejorar los
esfuerzos de conservacion e implementacion.

- Incluir talleres centralizados por region o por intereses
comunes tematicos, por ejemplo, el desarrollo de
instrumentos de politica nacional, practicas de presentacion
de informes y seguimiento de especies.

Continuan los debates sobre la elaboracion de actividades
de creacién de capacidad en cuestiones teméaticas comunes.

Presupuesto bésico:
tiempo del personal

14 | Buscar oportunidades para ampliar y mejorar las actividades

de recaudacion de fondos.

PRIORIDADES PARA 2015-2017

actividades de recaudacion de fondos. (14.1) en proceso
después de 2014, comienza en corto tiempo.

Buscar oportunidades para ampliar y mejorar las actividades
de recaudacion de fondos:

— Trabajar con los socios y partes interesadas para ampliar las

- Coordinar las actividades de recaudacion de fondos.
- Desarrollar sinergias.
- Identificar las oportunidades de financiacion.

El Programa Campeones de las especies migratorias, que se
puso en marcha en la COP11, es objeto de ulterior
desarrollo.

Presupuesto bésico:
tiempo del personal

15 Mayor colaboracién entre los acuerdos de la CMS a traves

Secretarias o de fusion de acuerdos basados bien en la
geografia/ecologia o0 en grupos de especies.

PRIORIDADES PARA 2015-2017

0 en la geografia. (15.2)

la geografia o agrupacion de especies. (15.3)

— Si procede cooperacion y coordinacion entre las secretarias
de acuerdo, por ejemplo, basandose en agrupacién de especies

— Considerar si el apropiado la fusion de acuerdos, basado en

Mayor colaboracion entre los acuerdos de la CMS a traves
Secretarias o de fusion de acuerdos basados bien en la
geografia/ecologia o en grupos de especies:

- Buscar oportunidades para desarrollar relaciones sinérgicas
0 basadas en la geografia o agrupacion de especies.

- Maximizar los recursos.

- Fomentar la cooperacion entre los acuerdos.

- Desarrollo de programas de conservacion comunes.
- Consolidacion de la financiacion.

De conformidad con las disposiciones de la Res. 11.3, el
Secretario Ejecutivo de la CMS contratd un analisis y un
informe sobre las consecuencias juridicas, financieras,
operacionales y administrativas de las medidas adoptadas
para mejorar las sinergias, tales como las de compartir
servicios en areas de servicios comunes de los instrumentos
de la CMS. Véase el doc. 15.1

Presupuesto basico:
tiempo de personal y la
linea 6

16 | Seguimiento de la implementacion.

PRIORIDADES PARA 2015-2017

como de la conservacion, la calidad del trabajo, la

estas carencias. Desarrollo de indicadores para medir los
planes de accion. (Interno) (16.2)

— Mejorar los mecanismos para medir la implementacién de
la CMS y su Familia, tanto desde la perspectiva de las Partes

identificacion de las carencias y proponer medidas para cubrir

Seguimiento de la implementacion:

- Una evaluacion de la calidad de trabajo que se esta
realizando, identificacion de carencias en los programas y las
posibles medidas que pueden ser necesarias con el fin de
cubrir las carencias.

- Mejorar la implementacion en toda la familia de la CMS.
- Medir los resultados.
- Compartir las mejores practicas.

Se estan elaborando un conjunto de indicadores para el Plan
Estratégico de las Especies Migratorias 2015-2023 en
paralelo con la elaboracion de un VVolumen complementario
relativo a la implementacion. Véase la actividad 6.

Presupuesto basico:
tiempo del personal y la
contribucién voluntaria
de Alemania indicada
en la actividad 6




